RIGAS 123. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Kristapa iela 39, Riga, LV-1083,
talrunis 67848468, 67848467, 67848466, e-pasts: r123pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas

programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 110

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0,3 likmes
ka 1 ménesi)
2. Izghtlb_as iestadé pieejamais atbalsta 0,963 likmes (skolotdjs logopéds)
personals

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
v" Kompetentu un jaunu pedagogu piesaiste, veicinot pedagoga kolektiva ataudzi;

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
v’ Izglitibas iestades iek$€jas parvaldes sistémas efektivitates nodro$inasana atbilsto$i

valsts noteiktajiem mérkiem;

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. NodroS$inat Kvalitativi Sasniegts
pedagogiem v' Pedagogi aktivi pielieto | Notiek sistematiska labas prakses pieméru

metodisku un
konsultativu atbalstu

un popularize kursos
legiitas zinasanas,
jaunas metodes un
pieejas macibu procesa,
tadejadi bagatinot
iestades pedagogisko
vidi.

apmaina, tostarp sadarbiba ar citam Rigas
valstspils€tas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestadeém, veicinot savstarpgju
macisanos.

Kvantitativi
v' Visi pedagogi gada laika | pedagogiem — “Emocionala inteligence”

piedalas profesionalas
pilnveides pasakumos
(kursos, seminaros,
konferences,
pedagogiskajos
praktikumos), un 80%

2024./2025.m.g. novadits seminars

sadarbiba ar SOS Bérnu centru asociacijas
Resursu un kompetences centru. Organizeti
pasakumi pedagogiskas pieredzes apmainai
“STEAM izglitibas integréSana macibu
procesa” un atklatas nodarbibas.
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dalas iegiitaja pieredze

ar kolgégiem.
2. Pilnveidot ieksgjo Kvalitativi Daléji sasniegts
komunikaciju v Ieksgja komunikacijaun | v Turpinat pilnveidot darbinieku prasmes

efektivai sadarbibai

lémumu pienemSana
balstita uz
caurspidigumu,
sadarbibu un atbildibas
sadaltfjumu.

stradat ar lietvedibas programmu ELISS,
elektroniski apliecinot informacijas
sanemsanu.

v Pedagogiskam personalam dubl&t uzdotus
darba uzdevumus ar izpildes terminu
elektroniski e-klasg.

v'Reizi gada istenot supervizijas vai citus
pasakumus pedagogu un darbinieku
labsajiitas stiprinasanai.

Kvantitativi
v 100% vadibas lémumu

par bitiskam izmainam
iestades darbiba tiek
dokumentéti un
darbiniekiem izskaidroti
mutiski vai rakstiski.

v" 70% darbinieku sarunas

apliecina, ka sanem
pietiekamu un savlaicigu
informaciju par vadibas
lémumiem.

v' Darbinieki iesnieguma

rakstiSanai izmanto
elektronisko lietvedibas
sistemu PKIP
(Pasvaldibas klientu
informacijas parvaldibas
sist€éma).

v Pirms [émumu pienemsanas izglitibas
iestades vaditajs konsultgjas ar attiecigaja
jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

v’ Katru gadu no septembra lidz maijam
organizetas pedagogu sanaksmes, kas tiek
atspogulotas lestades Gada plana un katra
ménesa darba plana.

v’ Macibu gada laika Tstenoti Setri
salied@Sanas pasakumi darbinieku labsajiitas
stiprinasanai.

v Izglitibas iestade ir parstradati iek$&jas
kartibas noteikumi un papildinati ar 10.
punktu, kas nosaka, ka “oficialais sazinas
lidzeklis starp Iestadi un vecakiem ir
skolvadibas sisteéma E-klase”.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

3.1.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija,
Dokumentu analize (skolotaju dienas gramatas e-klasé)
3.1.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v' Rotalnodarbibu saturs ir mérktiecigi pilnveidots,

Turpinat piemeérot elastigu un individualiz&tu
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nemot vera katra bérna individualas attistibas
Ipatnibas un ieprieks$ apgiito prasmju Iimeni.
v’ Pedagogi ikdiena izmanto E-klases funkcijas
rotalnodarbibu planosanai un izglitojamo
sasniegumu atspogulosanai.

macibu saturu, balstitu uz regularu novérosanu,
attistibas un sasniegumu vértéSanu un pedagogisku
refleksiju.

v' Pedagogu un bérnu sadarbiba ir pozitiva un
meérktieciga, nodroSinot regularu atgriezenisko
saikni, veicinot bérna individualo izaugsmi un
macibu motivaciju.

v' Pedagogi macibu procesa mérktiecigi izmanto
atbilstoSus macibu materialus, tehnologijas un
digitalos rikus, sekmgjot STEAM izglitibas
integraciju ikdienas darba.

Turpinat Tstenot programmu “Bérniem dross un
draudzigs bérnudarzs” sekojot bérnu emocionalajai
labklajibai un vadit “Dzimbas 11 solu programmu”.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
v Nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi par ieklaujo$as izglitibas principiem un

diskriminacijas noversanu;

v Veicinat sadarbibu ar gimeném un sabiedribu, lai stiprinatu izpratni par dazadibas

pienemsSanu

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: izglitibas iestades apskate,

anketésana

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Ipasuma departamentu veikt iestades telpu
izp@ti un rast iesp€jas pielagot vidi bérniem ar
1pasam vajadzibam (kustibu trauc€jumiem).

Iestade atbalsta ikviena maciSanos - lidzdalibu un maciSanas | Sniegt atbalstu skolotajiem, palidzét radit
mérku sasniegSanu. Ta nav vérsta tikai uz ipaSo bérnu, bet | pozitivu socialemocionalu klimatu grupa,
gan uz visiem, akcent&jot katra unikalas ipasibas, stipras | izmantot icklaujoSas pedagogijas strategiju un

puses un to nozimi macibu procesa

veidot visu pusu sadarbibu, ka arf istenot
vertéSanu, kas atbalsta maciSanos.

v lestade uz pilnu slodzi strada vadibas komanda — iestades
joma) un | iestade.
saimniecibas vaditaja. Atbalsta komanda — pirmsskolas
izglittbas miuzikas un sporta skolotajas,
logopéds.  Sadarbiba ar  Pirmsskolas

konsultativiem centriem iestade tiek pieaicinati psihologs

vaditaja, vaditajas vietniece (izglitibas

un specialai pedagogs.

v lestadé ir pieejami intereSu izglitibas pulcini — anglu

skolotajs
izglitibas

Papildinat intereSu izglitibas pulcinu klastu
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valoda un tautas dejas.

Atbilstosi pieSkirtajam finans€jumam uzlabota iestades
fiziska vide, iekartotas macibu telpas. 100% vecaku
uzskata, ka berniem ir viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi
varetu iesaistities ikdienas un macibu procesa pirmsskola.

Iestade regulari izverte tas riciba esoso informaciju par
izglitojamiem un katru gadu notiek izglitojamo specialo
vajadzibu izveértesana.

Sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem nepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals individuala
macibu plana izveidei.

Analiz€t normativos aktus par ieklaujosas
izglitibas un specialas izglitibas attistibas
centru pieredzi, atbalstu bérniem ar Tpasam
vajadzibam, kuri integréti vispargjas izglitibas
iestades.

3.2.2.
v

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Parorientet pedagogu pieeju no bérnu griitibu uzsveérsanas uz profesionalo

izaicinajumu risinaSanu, veicinot izaugsmes domasanu.

v
aktivu lidzdalibu izglitibas procesa.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”

vajadzibas:

Ieviest un izm&ginat inovativas darba metodes, kas atbalsta katra bé&rna maciSanos un

labklajiba” izvertejums

anketéSana, sarunas.
stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vadiba saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma un citos spéka esoSos normativajos aktos,
ka ar1 iestades nolikuma noteikto, izstrada un izdod
iekS¢jos noteikumus un iestades darbu reglamentgjoSu
obligato dokumentaciju.

Veikt izglitibas iestades iekS$€jas kartibas un
drosibas noteikumu analizi, nepiecieSamibas
gadijuma aktualizet tos, veikt grozijumus.

v lestades pedagogiskais personals aktivi Tisteno
preventivus pasakumus psihoemocionalas labklajibas
veicinaSanai: iestade ir 2 Dzimbas agenti un Tstenota
“DZimbas 11 solu programma”.

v Regulari atjaunoti un ieviesti droSibas noteikumi
(ieksgjas kartibas, darba droSibas, bérnu uzvedibas un
aizsardzibas jomas, instruktazas), kas nodroSina fizisku
drosibu un skaidru ricibas kartibu dazadas situacijas.

v' Pirmsskolas pedagogiskais personals ir apmacits pirmas
palidzibas sniegSana.

Turpinat Tstenot preventivus pasakumus
(organizgjot pasakumus, instruktazas, kursus)
iestades darbinieku un bérnu drosibai.

v" Skolotaju mijiedarbiba ar izglitojamiem ir draudziga
un cienpilna, kas sekmé ikviena bérna identitates
attistibu.

Veidot cienpilnu un uzticibas pilnu sadarbibu
ar vecakiem, kas stiprina emocionalo drosibu
bérniem un atbalsta ieklaujosu vidi.
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v’ lesaistiSanas preventiva programma “Bérniem droSs un
draudzigs bérnudarzs™ stiprinajusi pozitivu, emocionali
un fiziski droSu vidi pirmsskola. Grupas darbojas bérnu
pasu izstradati noteikumi.

v' 82% beérnu iestadé nav pieredz&jusi pret sevi vérstu
emocionalo vardarbibu, respondenti atzZim&, ka bernus
aizskaris cits bérns, kas ir saistits ar vecumposma
Ipatnibam un attistibu.

v Pedagogi ir klateso$i bérnu emociju izpausmju briZzos un
palidz mazinat emocionalo spriedzi, palidz b&rnam
atpazit un nosaukt savas emocijas.

v'2023./2024. m.g. novadita pedagogiska lekcija
“Emocionala inteligence” sadarbiba ar SOS Bérnu
centru asociacijas Resursu un kompetences centru un
seminars “PiekerSanas teoriju, piederibas sajitas
nozimi”. Sadarbiba ar Rigas 273. pirmsskolas izglitibas
iestades konsultativo centru organizéta nodarbiba
skolotaju paligiem.

v/ Katra grupa ir dzimSanas dienas kalendars un emociju
stiiritis, kas palidz bérniem izjust savu piederibu grupai.

Katra grupa nodro$inat emocionalas
relaksacijas vietas b&rniem.

v Izglitibas iestades vaditajas un vadibas komandas
komunikacija ar vecakiem ir vienmér savlaiciga, atveérta
sadarbibai un ricibai, organiz&jot grupu vecaku sapulces
un jaunuzpemto bérnu vecaku sapulces. Vaditaja
nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba -
Iestades padomé. Uzklausa, atbalsta, pienem vecaku
iniciativu,  parskata  prioritates un  pamatotus
priekslikumus. Ikviens vecaku interes€josais jautajums
tiek uzklausits un risinats.

Turpinat lietderigu komunikaciju ar Iestades
padomi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

v Turpinat sadarbibu ar centru “Dardedze”, Biedribu Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociaciju, Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu, Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Labklajibas departamentu u.c.
realizgjot preventivos pasakumus bérnu emocionalas un fiziskas droSibas

nodro§inasana.
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3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: intervijas, sarunas ar meérkgrupam

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ lestadei ir plass materialtehnisko resursu klasts, kas
ir nepiecieSams un izmantojams, lai kvalitativi
1stenotu pirmsskolas izglitibas programmu.

v’ Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam nepiecieSamos resursus, vini piedalas
lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi.

v" 100% vecaku uzskata, ka iestadé ir viss
nepiecieSamais macibu procesam.

Stiprinat partneribu ar dibinataju, sadarbojoties
attistibas jautajumos un resursu piesaiste.

lestade palielingjies digitalo riku klasts, iegadata
interaktiva tafele un Photon roboti. Katra grupa ir
portativais dators un JBL skanda. Izglitibas iestadé
nodros$inats WIFI parklajums.

Pasakumu organizacijai un vadiSanai lestadei ir
nepiecieSams  papildinat muzikalo inventaru
(bezvada mikrofoni).

lestades vadiba sadarbiba ar iestades darbiniekiem
vismaz reizi gada veic infrastruktiiras un resursu
izvert§jumu ar merki identificét nepiecieSamos
uzlabojumus (piemé&ram, tehniska stavokla parbaude,
pedagogu un vecaku ieteikumu apzinasana).

v/ Katru gadu iegadaties jaunus macibu un
metodiskus materialus., t.sk. digitalus macibu
lidzeklus.

v" Labiekartot iestades teritoriju un telpas budZeta
ietvaros.

v' Grupu telpas ir renovétas, funkcionali un estétiski
iekartotas, nodroSinot iesp&jas gan kolektivai, gan
individualai un paSvaditai macibu darbibai,
atbilstoSi bérnu vecumposma vajadzibam un
attistibas [iTmenim.

v Ara vide ir funkcionala un labiekartota, veicinot
bérnu fizisko aktivitati, radoSumu un izzinas
darbibu, ka arT droSu uzturé$anos arpus telpam.

Turpinat sadarbiba ar Rigas valspilsétas IpaSuma
departamentu, nodroSinot droSu, est€tisku un uz
attistibu veicinoSo macibu vidi, veicot planotus
remontdarbus un infrastruktiiras uzlabojumus.

v 85% respondentu uzskata, ka pirmsskolas
iekStelpas ir musdienigas, kurds ir patikami
uzturéties.

v’ Ara teritorija ir labiekartota.

v Macibu vide ir bémam saprotama, uzskates

materiali, atgadnes, piktogrammas plakati un sienu
noform&ums kalpo ka macibu resurss, veicinot
bérnu interesi, 1zzinu un iesaisti macibu procesa.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
v Veicinat vienotu izpratni par iestades attistibas virzieniem un nodrosinas ilgtsp&jigu

kvalitates uzlaboSanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
v' Macibu saturs balstits uz kompetencu pieeju, akcent&jot caurviju prasmes un

integréjot STEAM izglitibu.

v Pedagogu kompetence bérnu pozitivas uzvedibas sekmé$ana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véro$ana iegiitajiem datiem un informaciju:

v Pedagogi macibu procesa mérktiecigi izmanto atbilstoSus macibu materialus,
tehnologijas un digitalos rikus, eksperimentus un problémsituacijas, sekmgjot
STEAM izglitibas integraciju ikdienas darba.

v Pedagogu un bérnu sadarbiba ir pozitiva un motivéjo$a, regulari izmantota formativa
vertesana, kas veicina bérna individualo izaugsmi un iesaistiSanu macibu procesa.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu

analize, sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ Macibu gada laika regulari organizétas pedagogiskas
sapulces un sédes, kas palidzgja veidot pedagogiski
pamatotas prasibas atbilstoSi pirmsskolas izglitibas
programmas sasniedzamajiem rezultatiem (SR) —
nemot veéra bérnu vecumu, attistibas ipatnibas un
individualas vajadzibas.

v Saskarsmé ar bérniem un vecakiem tiek nodrosinata
kvalitativa atgriezeniska saite, kas sekmé& procesa
efektivitati un bérna individualo izaugsmi.

v'Vadibas komanda veic integréto rotalnodarbibu
veéroSanu ar ieteikumiem macibu  procesa
uzlaboSanai.

v Organizgt individualas sarunas ar vecakiem par
bérnu sasniegumiem, turpmakajiem uzdevumiem
un nepiecieSamo atbalstu. Sarunas fikset e-klase.

v Veikt ikgadgjo pedagogiska darba pasvertejumu
un organizet individualas sarunas ar
darbiniekiem.

v'lestade ir izstradata jauna “Rigas 123.pirmsskolas
izglitibas iestades Beérnu macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” Nr.P11123-25-2-nts.

v  Vertejums tiek veikts katra temata nosléguma, pirma
pirmsskolas izglitibas posma reizi pusgada,
izmantojot STAP sistému, noteiktos ¢etrus snieguma
Itmena aprakstus. Rezultati tiek fikseti elektroniskaja
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skolvadibas sisteéma e-klase. Summativais vertejums
tiek veikts aprila/maija méneSos. Bérnu vecaki tiek
iepazistinati ar vert€juma rezultatiem.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji, organizgjot macibu
procesa pasakumus — nodarbibas, pasakumus u.c.,
ievero bérna vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi,
meérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu
pasizpausmge, paSvaditu macisanos un sadarbibas
prasmes.

Turpinat realizét atbalstu un individualo pieeju,
diferencgjot  macibu  uzdevumus  atbilstosi
izglitojama sp&jam.

Pirmsskolas izglitibas programma Tstenota integrétu
rotalnodarbibu veida visas dienas garuma gan telpas,
gan arl svaigd gaisd, macibu process diferencéts
atbilstosi bérnu attistibas [imenim.

Turpinat piemérot elastigu macibu saturu balstoties
uz regularu novéroSanu, attistibas izvert€§jumu un
pedagogisku refleksiju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

v" Turpinat pilnveidot macibu procesu, nodrosinot izglitojamo aktivu iesaisti, radoSumu
un sasaisti ar ieprieks apgiito, izmantojot dazadas metodes un diferencétu pieeju.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

v’ Sadarbojoties ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” Pirmsskolas
izglitibas konsultativais centru, marta tika realizéts STEAM izglitibas projekts “Mana
pasaka kinolente”. Katra grupa uzné€ma viesus no Rigas valstspilsétas paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadém un radija teatra izradi ar paSu gatavotiem STEAM
elementiem (eksperimentiem).

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

v' Ieklaut izglitojama audzinaSanas procesa butiskakas vértibas — gimene, darbs, daba,
dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu, ka art
tikums — centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, meéreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerances izkopSanu integréta macibu procesa
dienas garuma un iestad€s organizetajos pasakumos;

v" Sekmét caurviju prasmju — pilsonisko Iidzdalibu, sadarbibu, pasvaditas maciSanas
attistibu daudzveidigi organizéta macibu vide telpas un ara, ikdiena un svetku reizes;

v’ Veicinat pilsonisko audzin$anu un lidzdalibu, sadarbojoties ar vecakiem (vai
likumiskajiem parstavjiem) un stiprinot sadarbibu starp izglitibas iestades
darbiniekiem.

5.2. Galvenie secinajumi:

v' Sekméta vecaku lidzdaliba izglitibas procesa, ikdienas aktivitatés un rikotajos
pasakumos, attistot sadarbibu un uztic€Sanos izglitibas iestades personalam;
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v" Turpmak nepiecieSams organizét macibu ekskursijas bérniem, kas veido vinu izpratni
par piederibu Latvijas valstij, savai pils€tai Rigai un rosinat izzinat kulttras
mantojumu, veésturi un tradicijas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade:

v' Rigas 123. pirmsskolas izglitibas iestade riko kopigus gimenu pasakumus — Tévu
dienas aktivitates septembri un Gimenes dienas aktivitates maija, lai veidotu
sadarbibu un pozitivas attiecibas “skolotajs — bérns”, “vecaki — skolotajs™ ;

v’ lestades izglitojamie piedalijas labdaribas akcija “Meés esam lidzas” sadarbojoties ar
Valsts socialas apriipes centru “Riga”. Brivpratigo ziedojumu vaksana un ciemosanas
aprupes centra.

v’ Piedalijamies ikgadg€ja Eiropas méroga pasakuma “Latvijas veselibas sporta nedéla
2024” jeb MOVE Week, ko organizé Latvijas Tautas sporta asociacija sadarbiba ar
Starptautisko Sporta un Kultiiras asociaciju (ISCA), kura meérkis ir populariz&t
veseligu dzivesveidu — visas grupas devas pargajiena uz parkiem, kur veica dazadas
fiziskas aktivitates un rikoja pikniku ar veseligam uzkodam.

v’ Izglitibas iestade tika organizéti pasakumi patriotisma audzinasana - “Valsts svétku
koncerts”, “Svecu gaismas cel§ Lacplesa diena — gaiSa sirds un gaiSas domas”, “4.
maija svétki”, radoSo darbu izstade “Mana Latvija”;

v" Februart par godu dzimtas valodas dienai bérniem tika dota iesp&ja deklamet dzejolus
“Draudzigo dzejoliSu svétkos”, kur pilnigi visi — individuali, paros vai grupas bija
drosmigi un uz skatuves izteiksmigi deklaméja iemacitos dzejolus;

v Misu izglitibas iestades bérni regulari dodas ekskursijas — bérni bija gan kinoteatri uz
popularo multfilmu “Straume”, maizes ceptuvé “Laci”, bibliote€kas, ugunsdzes€ju
depo, ka ar1 svétki svinéti “Namdara darbnica”

v’ Izglitojamie kopa ar skolotajiem piedalijas konkursos: Venden bérnu zim&jumu
konkursa “Udens miisu pasaule”, ka ari Latvijas Agronomu biedribas organizétaja
konkursa “Mana zala palodze”.

v Veicinot veseligu dzivesveidu un riipes par savu apkart€jo vidi — katra grupina
iekartoja savu saknu darzu, kura sgja, stadija, rav€ja un gaidija razu;

v' Testadé tieck svinéti gadskartu svétki, lai izkoptu latvieSu tradicijas — Mikeldiena,
Martindiena, Meteni, Ligo svétki u.c.

v' Mg@s esam par aktivu dzivesveidu — tapéc regulari tick organizétas aktivas un jautras
sporta spéles, kuras bérni ne tikai sporto, bet macas ari sadarboties un veseligi pavadit
ikdienu svaiga gaisa.

Izglitibas iestades vaditajs I. Vasiljeva

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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