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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas
rogramma

01011111

102

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

ka 1 menesi)

1,25 likmes -logopeds

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta

personals

3,00 likmes - auklis
1,00 likme - asistents

0,5 likmes - izglitibas psihologs

1.3.Iestades vertibas un prioritates

Izglitibas iestades misija ir nodro$inat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
leguves iesp€jas miisdieniga, attisto$a un drosa macibu vide.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — patstavigas un radoSas personibas, kuri ciena
citus, spej veiksmigi sadarboties, aktivi izzinat apkartgjo pasauli, ka arT pielietot iegiitas zinasanas un

pieredzi.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
PERSONIBA, ATBILDIBA, SADARBIBA, DROSIBA.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Atbilstiba meérkiem un kvalitativas macibas: iestades pedagogu kopiga macibu

satura planoSana, Tstenojot macibu procesa diferenciacijas principu, individualizétu

pieeju visas dienas garuma.

1.4.2. lIeklaujosa vide: audzinasSanas joma nodroSinata izglitojamo sociali-emocionala

maciSanas (SEM);
1.4.3. MaciSana un macisanas:

1stenosSana.

1.5.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
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digitalo prasmju izmantoSana macibu procesa
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1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Atbilstiba mérkiem un kvalitativas macibas: atbalstit jauno skolotaju mentoru
darbu iestade, pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu analizi, macibu procesu
raksturojosas informacijas pilnvertiga atspoguloSana E-klasg, individualas pieejas
nodro$inasana sadarbiba ar gimenti;

Ieklaujo$a vide: pirmsskolas sadarbiba ar katra bérna gimeni bérna individualam
atbalstam un labsajitai;

Laba parvaldiba: veidot pirmsskolas komandu, kas ir iesaistita jebkura veida

problémjautajumu atbalsta

sniegSana,

izaicinajumiem.

palidzot kopigi

mekl€ risinajumus

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Iestades pedagogu a) kvalitativi - iestades meroga macibu satura Sasniegts.

kopiga macibu planoSana ir istenota, pedagogiem
satura planosana, sadarbojoties, tiek planots macibu process Turpinat apzinat, kurus
istenojot macibu atseviski 3 izglitibas posmos; macibu procesa
procesa b) pedagogi ikdiena Tsteno macibu procesa elementus pedagogu
diferenciacijas diferencetus un katra izglitojama sp&jam kolektiva nepiecieSams
principu atbilstoSus macibu uzdevumus; pilnveidot (macibu
c)izglitojamo vecakiem ir izskaidrota metodes, veértéSana,
vertéSanas sistéma (STAP). macibu procesa
a) kvantitativi - EDURIO vecaku aptauja 91% | planoSana un
vecaku uzskata, ka pirmsskola visiem bérniem | organizéSana,
ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespéjas; | sasniedzamo rezultatu
b) EDURIO skolotdju aptauja 87% pedagogu 1zvirziSana,
ir parliecinosas zinasanas par macibu procesa | atgriezeniskas saites
planoSanu, savukart 13% pedagogu sanem nodro$inasana u.c.).
atbalstu,
c) digitalas pratibas pilnveidei, 100%
pirmsskolas pedagogu apguva individualizétu
digitalo prasmju kursus sadarbiba RIIMC.
2. Ieklaujosa vide, a) kvalitativi - izglitojamiem ar specialajam Sasniegts.
audzinasanas joma | vajadzibam (saskana ar pedagogiski
nodroSinata mediciniskas komisijas atzinumu) iestade Turpinat pirmsskolas
izglitojamo sociali- | nodroSina nepiecieSamos atbalsta pasakumus pedagogiem veidot
emocionala (individualais izglitibas plans, atbalsta savstarp€ji uzticamas

macisanas (SEM)

personals asistents/auklis, vides pielagojumi,
stresa mazinaSanas paligierices u.c.);

b) sadarbiba ar macibu konsultantu ir
pilnveidota rita un pecpusdienas pastaigu

attiecibas ar
izglitojamiem, jau
laikus paredzot griitibas
un meklgjot tam
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struktiira, ir izveidota un prakse ieviesta
pierakstu forma pastaigas planosSanai un
izglitojoSu/kustibu aktivitasu istenoSanai;
c)regulari tiek praktizeti vingrinajumi, lai
izglitojamie spetu patstavigi izmantot emociju
paSvadibas kontroles panémienus.

a) kvantitativi - EDURIO vecaku aptauja 84%
atzist, ka pirmsskola starp visiem valda
pozitivas un cienpilnas savstarpéjas attiecibas,
EDURIO skolotaju aptauja

73% pedagogu pielieto atbilstosi izglitojamo
vajadzibam macibu darba tempu,

53% pedagogu realizé papildus atbalstu
izglitojamiem.

risinajumus sadarbiba
ar gimeni un iestades
atbalsta komandu.

Laba parvaldiba

a) kvalitativi - regulari notiek sadarbiba ar
dibinataju papildus amata vienibu piesaistei
(auklis, asistents) izglitojamo individuala
atbalsta nodroS§inajumam,;

b) iestades vaditaja regulari sniedz uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti darbiniekiem,
ieklaujot ieteikumus ricibas un komunikacijas
izpausmju pilnveidoSanai, veicot nepieciesamo
skaidrojoso darbu.

a)kvantitativi — EDURIO vecaku aptauja 91%
vecaku verte, ka pirmsskola bernam ir viss
nepieciesamais macibu procesam;

b) EDURIO skolotaju aptauja 100% pedagogu
ieteiktu So pirmsskolu citiem skolotdjiem.

Sasniegts.

NepiecieSams parvertet
ieksgjas kartibas
noteikumus, lai
izglitojamo vecaki tajos
sekmigak orienteties.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar merkgrupam, EDURIO aptaujas, dokumentu un situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Pirmsskola 1steno mérktiecigu darbu, lai ikviens izglitojamais tiek ieklauts
un sanemtu atbalstu izaugsmei. 2024./25.m.g. iestadi apmeklgja Cetri
izglitojamie ar piesaistitu atbalsta personalu (3 aukli, 1 asistents).
Pirmsskolas darbinieki izprot ieklaujosas izglitibas principus un ikdienas
darba veicina vienlidzigu atticksmi pret visiem izglitojamiem.
Pirmsskolai ir izstradata kartiba, ka rikoties situacijas, ja kads tiek fiziski
vai emocionali aizskarts. Preventivos noltikos visas iesaistitajas meérkgupas
tiek aktualiz€ts Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols (turpmak - BTA).
lestade sekmigi tiek Tstenota b&rnu personigas droSibas pratibas
veicinasanas preventiva programma “Dzimbas drosibas programma”.
Problémsituacijas iestadé risina BTA komanda (vaditaja, vaditajas
vietniece, pirmsskolas psihologs un kompetents pirmsskolas pedagogs)
nodroSinot atbalstu iesaistitajam pusém. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra specialisti konsultativa
atbalsta sniegSanai un klatienes noveérosanai iestade.

Turpinat nodroS$inat iestades
personalam apmacibas saistiba
ar ieklaujosSas vides principiem
un efektivu komunikaciju ar
bérniem, kuriem veérojamas
1pasas vajadzibas un griitibas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) ikdiena mérktiecigi turpinat papildinat pedagogu zinasanas, nodroSinot pirmsskola vidi,
kur ikviens glist atbalstu un stiprinajumu gan fiziskaja, gan emocionalaja joma;
2) turpinat nodroSinat savlaicigu, kvalitativu un regularu informacijas apmainu ar izglitojama

likumiskajiem parstavjiem;

3) turpinat stiprinat sadarbibu ar gimeni, izzinot katra bérna individualas vajadzibas, lai
veiksmigak ieklautos ikdienas macibu procesa un izglitojosas aktivitates.

3.2.Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades telpu un vides apskate, sarunas ar merkgrupam, EDURIO aptaujas,

dokumentu un situdciju analize.

3.2.1. FElementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodroSina izglitibas pieejamibu katram izglitojamam, | Pilnveidot individuala atbalsta
neatkarigi no gimenes statusa, valodas, kultiiras, veselibas stavokla | sistému, nodro$inot skaidrojumu
vai sp&jam. izglitojamo vecakiem, ka pielagot
Iestade seko piedavajuma atbilstibai mainigajam sabiedribas | macibu pieeju katram b&rnam.
vajadzibam, atbilsto$i istenojot pedagogisko un audzinasanas | Turpinat apzinat skér§lus un
risinajumus, regulari pilnveidojot
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procesu. lestades telpas ir droSas, ar izglitojoSu un funkcionalu vidi,
atbilstoSu bérnu vecumam un attistibai.

Iestadé pedagogiem ir izpratne par izglitibas programmas istenoSanu
un pielagosanu izglitojamiem atbilstosi individualam vajadzibam,
sp&jam un interesém, tai skaita ir izpratne par ieklaujoso pedagogiju.
Iestadé ir atbalsta sisttma be&rniem ar specialam vajadzibam —
logopéds, psihologs, vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma.
Iestadg ir apzinati bérni ar macibu un uzvedibas riskiem un sadarbiba
ar gimeni tiek stradats pie situaciju risinagjumiem.

Pirmsskola sekmigi tiek Tstenoti intereSu izglitibas pulcini, veicinot
bérnu pasizpausmes iesp&jas un talantu attistibu.

darbinieku profesionalo
kvalifikaciju ieklaujoSas un droSas
pirmsskolas vides nodroSinasanai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) turpinat uzkrat un popularizét pozitivo pieredzi un Tistenot icklaujoso darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir nov€rojamas griitibas, tai skaita agresivas uzvedibas izpausmes,
visiem izglitojamiem nodroSinot vienlidzigu izglitibas pieejamibu;

2) iestades vadibas komandai turpinat sniegt ar aktualam situacijam saistitus ieteikumus gan
pedagogiem, gan vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot specialistu iesaisti un
atbalstu dalibai uzvedibu koriggjosas programmas: “STOP 4-7” un “Cels pie sevis”;

3) turpinat stiprinat pedagogus, motivéjot iesaistities profesionalas pilnveides programmas,
zinasanu papildinasanai darba ar bérniem ar dazadiem attistibas trauc€jumiem, apgiistot
icklaujosas pedagogijas metodes, sekmgjot pozitivas atticksmes pret atskirigo izpratnes

veicinasanu.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas ar visam iesaistitajam merkgrupam, fokusgrupu diskusija,

dokumentu analize.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati iek$gjas kartibas un droSibas noteikumi,

lestade tiek 1stenotas tiesibu aktos noteiktas prasibas, | Turpinat regulari sekot iestades
nodroSinot vidi, kura tiek sargata ikviena veseliba un dziviba. | fiziskas vides drosibai, identificgjot
un savlaicigi noversot riskus.

lesaistoties visam iesaistitajam merkgrupam (pedagogiem, | Turpinat mérktiecigi iegiit un
izglitojamiem, vecakiem). Puses tiek informe&tas par izmainam | analizét informaciju un datus par
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noteikumos.

Atbilstosi iek$gjas kartibas un drosibas noteikumiem ir
izstradatas praktiskas iemanas, ka rikoties arkartas gadijumos.
Notiek regularas ugunsdrosibas un evakuacijas macibas,
personals sanem instruktazas par ricibu arkartas situacijas.
Sistematiski (aptaujas, sarunas, vides apsekojumos) tiek iegiita
un analiz&ta informacija par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu.

Iestade veic preventivo darbu izglitojamo personiskas drosibas
nodro$inasanai. lestadé ir ierikotas drosibas pogas ardurvju
atvérSanai un grupas ir izvietotas vizualas atgadnes un
uzvedibas noteikumi.

Iestadg ir izstradata ricibas sist€éma (B&rna tiesibu aizsardzibas
(BTA) protokols), ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas un
emocionalas droSibas apdraud@umu gadijumos (pieméram,
mobings, nirgasanas, bosings, apcelana, traumas u.tml.). So
kartibu zina darbinieki, bérni un vecaki.

IzglitojoSo darbu balstot vienotas vertibas un &tiska uzvediba,
iestade regulari veicina kopienas izjiitu, organizgjot izglitojosus
un salied&josus pasakumus gan darbiniekiem, gan gimeném:
gaismas lukturiSu darbnicas Lacplésa diena, “Eglitei pa pedam”
un “Riku gajiens” Ziemassvetku perioda, “Darza svetki”
macibu gada nosléguma u.c.

izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu.

Turpinat sekmé&t vienotu izpratni par
faktoriem, kuri ietekmg izglitojamo
emocionalo drosibu izglitibas vide
(mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), p&c iesp&jas
mazinot un izskauZzot tos.

Turpinat ikdiena realiz&t izglitojamo
un darbinieku kolektivus salied€josas
prakses.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) turpinat nodroSinat personalam regularas instrukcijas un kvalitativas apmacibas par ricibu
arkartas situacijas: ugunsdro$ibas un evakuacijas macibas, ka arT mobinga situacijas;
2) turpinat sekmét droSu un emocionali atbalsto$u vidi, pilnveidojot operativa psihologiska

atbalsta pieejamibu bérniem un darbiniekiem.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas ar merkgrupam, fokusgrupu diskusija.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Kvalitativa un radoSa macibu procesa nodroSinasanai
iestade ir pieejami daudzveidigi materialtehniskie
resursi: paSvaditam macibam pieméroti macibu
lidzekli, interaktivas digitalas ierices un sensoro
pieredzi sniedzoS§i materiali, regulari tiek papildinats
inventars mizikas un sporta nodarbibam. Uzlabots tiek
visas iestades telpas interneta parklajums.

Atbilsto$i  sabiedribas attisttbas tendenc€ém un
pirmsskolas macibu saturam, tiek papildinats un
attistits iestades tehniskais aprikojums. Pedagogiem
darbam, veicinot bérnu digitalas prasmes, ir pieejams:
interaktiva tafele, Bee Roboti un balss ierakstu pogas.
Ar SEB bankas ziedojuma atbalstu, piecas grupas
macibu vide ir papildinata ar diviem plansSetdatoriem
darbam ar izglitojamiem.

Iestades pedagogi (vairak neka 70%) ir apmierinati ar

pieejamo  izglitibas  programmas  1stenoSanai
nepiecieSamo specifisko resursu klastu, ka ari
digitalajiem  resursiem (datori, programmatiira,

skandas, kop@taji u.c.).

Iestade ir noteikta kartiba, ka pedagogi un izglitojamie
var rezervét laiku darbam ar digitalo tafeli vai pieteikt
digitalos rikus macibu nodarbibam.

Iestadé darbibas efektivitatei sekmigi tiek lietotas
digitalas sistémas (elektroniskai sazinai iestades e-
pasts, dokumentu un didaktisko materialu glabaSanai
un kopigai lietoSanai darba vides platformas, macibu
procesa atspoguloSanai tiek pielietota E-klase).

Iestade regulari tiek izvertets digitalo iekartu tehniskais
stavoklis un izmantoSanas efektivitate (portativie
datori, projektors, skandas, mikrofoni, kodoskops u.c.)
AtbilstoSi pieprasijumam, tiek papildinati darbam
nepiecieSamie resursi.

Iestade atbilsto$i finanSu budzetam atjauno vidi, lai ta
bitu moderna un pieejama berniem, vecakiem un
personalam, izglitojamiem, radot ve&lmi izglitibas
iestade uzturéties un izglitoties.

lestades apkartgja teritorija ir droSa, sakopta un
estetiski iekartota. Teritorija ir pieejamas ‘Zalas

Turpinat sekmét ikdienas pielietojuma
digitalas sistemas drosai elektroniskajai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informéSanai u.tml.
Turpinat izglitibas iestades darbiniekiem
individuali nodroSinat ar mentora atbalstu
nepiecieSamo tehnisko atbalstu darba ar
informacijas un komunikacijas
tehnologijam, lai katram pedagogam ir
viegli un &rti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu izmantosanu (t.sk.
digitalos macibu resursus).

Turpinat monitoret pirmsskolas telpas
atbilstosu gaisa kvalitati, apgaismojumu un
temperatiiru, u.c. macibu procesu kavgjosos
faktorus.
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klases” — ara vide, kura macibu procesu iesp&jams veikt
dazados laika apstaklos.

Izglitojamiem ar augstu sensoro jutigumu grupu vides
ir iekartoti “Klusuma centri”.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) turpinat sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Ipasuma departamentu veikt divu grupu
telpu modernizaciju, uzlabojot grupu vidi, aprikojumu un ergonomiku;

2) nodro§inat apmacibas un resursus, lai pirmsskolas darbinieki biitu informéti par dro§ibas riskiem
pirmsskolas telpas un teritorija.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem wun/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu véroSanas mérkis ir iegiit objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati. Iegiita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot pilnveidi maciSanas un
macisanas kvalitates paaugstinasanai.

2024./25.macibu gada rotalnodarbibu véroSanu mérktiecigi un sistematiski veica vaditajas vietniece
macibu joma, aptverot 68% pirmsskolas pedagogu. Verojumi tika dokument@ti un péc tam individuala
saruna parspriestas pedagogiska darba veiksmes, ka ar1 pilnveidojamais.

Pedagogiska procesa norises monitoréSana notiek ari ikdiena, izvert€jot pielietotos macibu
panémienus, 1zzinas t€mas izklastu rita apli, uzskates materialu atlasi un pasvaditu macibu veicinoSu
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materialu pieejamibu, ka arT péc tam konsultacijas sniedzot ieteikumus macibu darba organizacijas
pilnveidei telpas un ara vide.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegutajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Pirmsskolas pedagogi izmanto daudzveidigas, izglitojamo vecumposmam atbilstoSas macibu
metodes, panémienus un organizacijas formas. Tiek pielietoti dazadi praktisko kompetenci un sensoro
pieredzi veicinoS§i macibu materiali. Sagatavosanas vecuma izglitojamo grupas macibu procesa tiek
izmantotas IT tehnologijas.

Regulari notiek monitorings, saistiba ar izglitojamo macibu paSnovertéjumu, 1pasi sagatavosanas
vecuma izglitojamo grupas, ka veicas pirmsskolas izglitojamo sagatavosana skolai: izglitojamo
iniciativas atbalstiSana, iesaiste planoSana, lidzdaliba l[émumu pienemsSana, izvirzito sasniedzamo
rezultatu sasniegSana, izglitojamo sociali-emocionalo kompetencu nostiprinasana u.c. B&rni veic
pasvertgjumu un pedagogi sniedz regularu atgriezenisko saiti.

Vaditajas vietniece izglitibas joma un pirmsskolas psihologs seko, ka norit macibu satura
pielagoSana izglitojamiem ar attistibas grutibam, sastadot Individualos izglitibas planus un parrunajot
talakas attistibas virzibu.

2024./25.macibu gada aprila ménesi 34% pedagogi véroja pirmsskolas kolégu vaditas atklatas
nodarbibas, sniedzot atgriezenisko saiti par ieguvumiem un ierosmém pedagogiska darba pilnveidei.

PasSvértéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu veroSana, dokumentu analize (e-klasé izzinas témas planoSana, e-klases
dienasgramata ierakstu noverteSana), sarunas ar merkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi strada atbilstoSi Pirmsskolas macibu programmai, | Turpinat pilnveidot izglitojamiem
pedagogiem ir skaidrs macibu jomu saturs un sasniedzamas | sasniedzamo uzdevumu izvirziSanu
prasmes, kas izglitojamiem ir jaapgiist macibu gada laika. un macibu sasniegumu vertésanu
lestade ir izstradati iek$Gjie noteikumi un pedagogiem ir | atbilstosikvalitativa macibu procesa
zinams ricibas plans, kas nosaka izglitojamo vecaku, pedagogu kriterijiem.

un iestaddes vadibas atbildibu saistiba ar izglitojama

' . : Pilnveidot izglitibas iestades
neieraSanos izglitibas iestade.

individualizéta un personalizéta
atbalsta sniegSanu izglitojamiem.
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Vaditajas vietnieks izglitibas joma parbauda E-klases
ierakstus, un kav&jumu zurnalu, konstatétas problémas tiek
parrunatas ar iestades pedagogiem, tiek izstradati ieteikumi
pedagoga ikdienas darba kvalitates uzlabosanai.

Iestade ir izstradajusi vért€Sanas kartibu, kas ir versta uz katra
izglitojama izaugsmi un kas ir sist€miska, skaidra, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga.

Iestades pedagogi apliecina, ka vini izprot pirmsskolas vienoto
snieguma vértesanas kartibu (STAP).

Pedagogi ikdiena nosaka rotalnodarbibu sasniedzamos
rezultatus un sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt.
Izglitojamiem tie ir saprotami. Nodarbibai parasti ir tr1s dalas
— ierosinasana, apjégsana un refleksija.

lestadé apzina un diagnosticét izglitojamo vajadzibas un
riskus. Pedagogi, izglitojamo attistibas veicinaSanai, apmainas
ar informaciju par izglitojamo sasniegumiem un progresu.

lestade pedagogi rikojas atbilstoSi ieks$€jas kartibas
noteikumiem, diagnosticgjot specialas vajadzibas  5-
gadigajiem izglitojamiem.

Izglitojamiem ar macibu vai attistibas grutibam tiek pielagots
macibu saturs atbilstosi individualajam prasmém, pedagogiem
sadarbojas ar pirmsskolas atbalsta personalu (vaditajas
vietnieci, iestades psihologu, logop&du).

Notiek regulara sadarbiba ar izglitojamo gimeném macibu
rezultatu sekmeSanai, organiz€jot divas reizes gada
individualas parrunas ar vecakiem.

Iestades pedagogi pedagogiskajas apspriedes tiek iesaistiti
iestades tuvakas attistibas planoSana.

Turpinat iesaistit pirmsskolas
logop&du un psihologu individualu
gadijumu risinasana, izglitojamo
macibu motivacijas sekmésanai, ka
ar1 palidzot 1stenot atbalsta
pasakumus macibu nodarbibas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) turpinat pilnveidot izglitibas procesa vértéSanu un analizi;

2) pilnveidot pedagogu sadarbibu macibu procesa planosana un izvert€Sana vienotas izpratnes
veidoSanai saistiba ar kvalitativu izglitibas procesu pirmsskola;
3) turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, nodroSinot savstarp&u rotalnodarbibu

veérosanu un pieredzes apmainu iestadeé un citas pirmsskolas;

4) pilnveidot pedagogu prasmi sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajiem, kolégiem un vecakiem.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Pirmsskola veiksmigi isteno 2018.gada uzsakto sadarbibu ar Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociaciju un nodibinajumu “Centrs Dardedze”, realiz&jot preventivo programmu “B&rnam dross un
draudzigs beérnudarzs” (turpmak — BDDB).

4.2. 2024./2025.macibu gada saistiba ar personigo drosibu 11 nodarbibu ciklu sekmigi apguva 23
izglitojamie. BDDB Bérnu tiesibu aizsardzibas (turpmak — BTA) komanda regularas sanaksmes
sprieda par iestades izglitojamo macibu vai adaptacijas gritibam. Izglitojamo vecakiem tika
sagatavotas rakstveida rekomendacijas ricibai bérna uzvedibas un macibu motivacijas sekmésanai.
2025.gada pavasar pirmsskola sekmigi piedalijas Rigas 13.pirmsskolas izglitibas iestades “Abecitis”
Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra organiz€taja labas prakses pieredzes apmainas projekta:
“Pedagogu pieredzes apmaina”.

4.3. Ar divu Zemgales priekspilsétas pirmsskolu pedagogiska darba pieredzi sekmigi iepazinas tris
pedagogi. Savukart, populariz&jot miisu pirmsskolas pedagogisko darbu jaunaka vecuma izglitojamo
grupa, pirmsskola viesojas un rotalnodarbibu véroja divi viesi.

4.4, Iestade atbalsta jaunos pedagogus:

1) iesaiste Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Indukcijas gada atbalsts jaunajiem pedagogiem péc
skolotaja kvalifikacijas iegtiSanas”;

2) iestade regulari nodroSina prakses vietas LU studentiem. 2024./25.macibu gada pirmsskola
sadarbojas ar 3 praktikantiem, informaciju par prakses veikSanu fiks€jot platforma “edy365/nakotnes
prakse”.

4.5. Pirmsskola, lai nodroSinatu visa macibu gada ietvaros izglitojamos ar bezmaksas pienu un
augliem, piedalas skolu atbalsta programma “Piens un augli skolai”.

4.6. Testade savu labo praksi populariz€ globalaja socialas tiklosanas platforma Facebook.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2024./2025.m.g. noteikta audzinaSanas darba prioritate - Cienpilna savstarp&ja komunikacija.

Istenojot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, audzinasanas darba iesaistot pirmsskolas
iestades pedagogus, izglitojamos un vinu gimenes, tika aktualizéti uzskates materiali un apgitas
praktiski pielietojamas metodes Sociali Emocionalas MaciSanas (SEM) prasmju nostiprinaSanai
izglitojamiem, sekméjot iecietigu, un atbalstoSu ricibu starppersonu komunikacija, ka art pieveérsot
uzmanibu spé&jai paredzet savas izvéles un ricibas sekas.

AudzinaSanas pasakumu rezultata butiski tika papildinata izglitojamo izpratne par cienpilnam
savstarpgjam attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana. Izglitojamie macijas
izprast nozimigas vertibas, tikumus, apglit un iedzivinat ikdiena pozitivus ieradumus, pastavigi
organizéties ikdienas situacijas.

Macibu gada ietvaros sekmigi tika sekméta izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu
pret valsts nacionalajam vertibam, nodroSinot iesp&ju apgit zinasanas par demokratijas vertibam.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem
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Virziens

Galvenie uzdevumi

Socialo prasmju
pilnveide
izglitojamiem
2025./2026.m.g.

Prioritarais uzdevums: sekmét izglitojamo zinasanas par sociali pienemamu un
tikumigu ricibu (atbildiba, drosme, uznémiba, mérktieciba, centiba, laipniba
u.c.).

Attistit Iideribas prasmes un talantu izkopSanu, sekméjot bérna personibas
apzina$anos un ieverojot vina vajadzibas.

Pozitiva sadarbiba ar
gimeni bérna
attistibai
2026./2027.m.g.

Prioritarais uzdevums: stiprinat iestades darbinieku un bérnu vecaku pozitivu
sadarbibu, akcentgjot tas nozimi bérna harmoniskai attistibai.

Veicinat atbalstoSu, uz b&rna maciSanas un attistibas vajadzibam vérstu
sadarbibu, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un
sasniegumiem.

Kopigi organizét pasakumus, izstades, radosas darbnicas un vecaku
pecpusdienas, ka ar1 atverto durvju dienas.

Veicinat izglitojamo
pasdisciplinu
2027./2028.m.g.

Prioritarais uzdevums: veidot izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét
to ieverosanu. Praktiskas aktivitatés un ikdienas sadarbibas situacijas veicinat
atbildibas sajiitu un pasdisciplinu. Izglitojamie izsaka savas domas, macas
uzklausit citus, saskanot darbibas ar citiem, izturas pieklajigi un rikojas
iejutigi, macas veidot cienpilnas attiecibas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Pirmsskola izglitojamo vispusigas attistibas nodroSinasanai 2024./25.macibu gada tika
turpinats nodroSinat daudzpusigu intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu:

“Pirmie soli anglu valoda”,

“Elektromodelu konstruésana”,

“Modelu konstruésana - keramika”,

“Dejas” un “Sporta pulcinS ar futbola ievirzi”. IntereSu izglitibas pulcinu nodarbibas
apmekl&ja 61 pirmsskolas izglitojamais (59%).

2025.gada pavasari sekmigi notika sadarbiba ar Ziepniekkalna pirmsskolu, organizgjot
Ziepniekkalna pirmskolas sagatavoSanas grupas izglitojamo viesoSanos pirmsskola un teatra izrades
veroSanu.

2024./25.macibu gada nosléguma sagatavoSanas vecuma izglitojamiem tika organizétas tris
macibu ekskursijas: 15 izglitojamie apmekl&ja Rigas Centralas bibliotekas filialbiblioteku “Zemgale”,
16 izglitojamie apmekl€ja A/S Latvijas finieris ekspoziciju “lepazisties - koks” un 7 izglitojamie
viesojas Ziepniekkalna veterinaraja klinika, iepazistot veterinararsta darba specifiku.

Pirmsskolas pedagogi un sagatavoSanas vecuma izglitojamie regulari tiek aicinati but
iniciativas bagatiem un piedalities uzpémumu un organizaciju izsludinatajos konkursos.
2024./25.macibu gada uznémuma “Venden” rikotaja zim&jumu konkursa “Udens misu pasaule”
piedalijas 14 pirmsskolas izglitojamie.
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Izglitibas iestades vaditaja S.Peka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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