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3. Izgltibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

3.2.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 209
3.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 2.2 logopéds, pirmsskolas izglitibas skolotajs
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
— 4.869
personals
3.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

3.5.

Vienotas skolas un Valsts valodas pilnvertiga lietojuma iestad€ turpinasana.
Pariet uz darbu e-klasgé visas darbibas jomas — planoSana, sadarbiba, sazina ar
vecakiem, vertéSana.

Skolotajiem darba ar izglitojamiem aktivi izmantot Izglitibas iestades
iegadatos digitalos macibu Iidzeklus — robotikas komplektus, Soma.lv
materialus, interaktivos ekranus un interaktivo tafeli.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Macibu procesa kvalitates pilnveide un sisteémisks izvertejums.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas sistémas pilnveide, sadarbiba ar
vecakiem.

Pedagogu profesionalitates paaugstinasana, iesaistot darba maciSanas
konsultantus.
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4. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu

N.p.k. Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Vienotas skolas un a) kvalitativi Sasniegts
valsts valodas Izglitibas iestadg visi pedagogiskie | Beérni skolai sagatavoti atbilstosi
lietojums iestade darbinieki sazinai lieto Valsts prasibam, sp&jigi uzsakt sekmigas
valodu. Sakot no siles grupas darbs | macibas skola valsts valoda
latviski, ar1 sazina ar vecakiem
pedagogi lieto valsts valodu,
uzskates un macibu lidzekli grupas
ieverojot Vienotas skolas
principus. Izstradati ieteikumi
pedagogiem parejai uz Vienotu
skolu. Labi macibu rezultati
Ukrainas civiliedzivotaju
apmaciba latviski. Vecaku izpratne
par Valsts valodas lietosanu
izglitiba gandriz panakta.
Bérniem veikts Valsts valodas
zinasanu monitorings, ar b&rniem
strada papildus skolotaja paligs.
b) kvantitativi Iestadé macas Ukrainas
11 grupas 100% strada Valsts civiliedzivotaju bérni, kuru vecaki
valoda. latviski neruna, lidz ar to
100% vide grupas ir latviska, jautajumos par bérnu nakas
pedagogi runa latviski. pielietot valodu, kada vecaks ir
95% vecaku sazina ar personalu sp&jigs komunicet.
lieto Valsts valodu. Ir iebraucgji no Krievijas,
Uzbekijas.
2. Pareja uz darbu e- a) kvalitativi Sasniegts
klase visas darbibas | PlanoSana, sazina ar vecakiem, Jauno darbinieku apmacisana e-
jomas — planot vertéSana un administracijas klases lietoSana turpinas péc
sadarboties, sazina sarakste ar vecakiem e-klases vajadzibas nakoSaja macibu gada.
ar vecakiem, vidg.
vertéSana b) kvantitativi
100% tiek izmantota e-klases
platforma pedagogiska darba visas
darbibas jomas .
3. Skolotaju darba a) kvalitativi Sasniegts daléji.

izmantot Iestades
iegadatos digitalos
macibu lidzeklus —
robotus, Soma.lv,

Visu grupu pedagogi attista
digitalo lidzeklu lietoSanas
prasmes macibu procesa
dazadoSanai.

SagatavoSanas 3 grupam robotu
komplekti tika izsniegti lietoSanai.
Visas grupas méginaja, reali
stradaja 1 grupas skolotaji.
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interaktivais
ekranus.

b) kvantitativi

50% skolotaju darba lieto Soma.lv
materialus, robotikas komplektus
10% .

Interaktivos ekranus un tafeli lieto
75% pedagogu.

100% ikdiena lieto darba

Interaktivos ekranus ikdiena aktivi
lietoja 3. grupa, pargjas izmantoja
ekranu miizikas zale interaktivaja
kabineta. Soma lv ikdienas darba
lietoja visas grupas, izmantojot
video un darba lapas. Gandriz
nemaz siles grupas.

portativos datorus, demonstr&jot
video materialus rita apli.

5. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Diskusija ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (piem@ram, izstradata kartiba par ricibu emocionalas, vai fiziskas
vardarbibas gadijuma, kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai

emocionali aizskarts u.tml.)
Edurio aptauju analize

3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadé administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam un vecakiem ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. lestadé nav sastopama
diskrimin€josa atticksme jebkadas atSkiribas péc. lestade nav sap€musi
pretenzijas no iesaistitajam personam. Pedagogi sava izglitojoSa darba
pieskaras Siem jautajumiem, analiz€ situdcijas, runa par vienlidzibas
jautajumiem sociala un pilsoniskaja macibu joma.

Turpinat izglitot
vecakus par ieklauSanas
jautajumiem.

Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturu. Ir izstradata sheéma problému risinaanas gadijjumiem,
kas glabajas katras grupas vecaku informéSanas mapgs. Personals un vecaki ir
iepazinusies ar problému risinasanas algoritmu. Vecaki ir aicinati informét
skolotajus un vadibu, ja tiek konstatéti apcelSanas un aizskarSanas gadijumi
un tos nekavegjoties risina, atbilstosi algoritmam. Iestades vadibai ir
pieradijumi par izstradatas kartibas efektivitati. Problémsituaciju gadijuma
izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpinat sadarboties ar
Konsultativajiem
centriem, pedagogiski
medicinisko komisiju
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3.1.2.

3.2.1.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Vecaku izglitoSana ieklauSanas jautajumos, psihologa piesaiste sekmé berna

adaptaciju grupa un grupas vide.

2. Aktualizet bernu tiesibu aizsardzibas protokolu, iepazistinat ar to vecakus e-klasé.
3. Sadarboties ar pirmsskolu konsultativiem centriem nodroSinot auklu piesaisti

bérniem, kuri agresivi uzvedas pret vienaudziem grupa.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Edurio aptaujas vecakiem un skolotajiem, diskusija ar mérkgrupam

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade stradajosSiem ped. darbiniekiem ir vienota izpratne par
iesp&jamiem faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu un visu
iesaistito pusu riciba atbilst Sai izpratnei. lestade ir pieejama
visiem izglitojamiem, nodroSinot vienadu attieksmi un
likumdoSana noteikto pirmsskolas programmas saturu. Ir pieredze
nodrosinot attalinatu izglitibas procesu.

Iestades vadiba gatava risinat
vides fiziskas pieejamibas
jautajumus — ierikot liftus,
ieejas cilvékiem ratinkrésla,
bet finansialais ieguldijums
nav jégpilns, jo apkaimé jau
atrodas pirmsskolas, kuras
péc renovacijas ir aprikotas ar
fiziskas vides pieejamibai
nepiecieSamajiem rikiem.

Piesaistits atbalsta personals, psihologs, Pirmsskolas izglitibas
konsultativa centra psihologi un specialais pedagogs, atrisinats
jautajums par aukla pakalpojumu grupa, kura ir bérns ar Tpasam
vajadzibam. Individuala plana sastadiSana un istenoSana.

Ukrainas civiliedzivotaju izglitibas vajadzibu nodroSinasana,
piesaistot skolotaja paligu Valsts valodas apmaciba, individuals
darbs ar Ukrainas civiliedzivotaju bérniem grupa, uzskaite,
rezultatu apkopojums.

lestade strada izglitoti pedagogi, 2 ar 3. profesionalas darbibas
kvalitates pakapi. Sporta un miizikas nodarbibas notiek specialistu
vadiba. Palidzibu valsts valoda sniedz latviesu valodas skolotaja
kvalitativas nodarbibas. lestadeé bez kvalitativa obligatas
programmas 1stenoSanas procesa nodroSinats ari plaSs intereSu
izglitibas programmu klasts. Licencéti intereSu izglitibas pulcini
darbojas anglu valoda, keramika, elektromodelu konstrugsana,
sporta vingroSana, dejoSana un karaté nodarbibas. Nodarbibas

Turpinat aicinat darba
logopédu, jo iestadé ir daudz
bérni ar valodas attistibas
trauc.

Turpinat izglitibas  darbu
kompetencu pieeja, monitoréet
sasniegumus jomas
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apmeklg visi izglitojamie saskana ar vecaku vélmeém.

Specialo vajadzibu gadijuma darbs norit péc grupas skolotaju
sastadita individuala plana, ko saskano vaditajas vietnieks,
informg&jot vecakus un psihologu.

Iestade regulari izverte tas riciba esoso visa veida informaciju par
izglitojamiem — macibu sasniegumi visas jomas, ka ari tiek
vertétas specialas vajadzibas bérniem sasniedzot 5 gadu vecumu.
Iestadé strada psihologs, kur§ veic individualu darbu ar
izglitojamiem un vecakiem, Kkorig€jot uzvedibu un bérna
ieklauSanos grupa. Ar bérniem, kuriem nepiecieSama speciala
programma, stradajam pec individuala plana, kas nepiecieSams 2
b&rniem vispargja programma un 6 b&rniem no Ukrainas.

Pie palielinata bérnu ar
specialajam vajadzibam
skaita domat par specialas

programmas licencéSanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. lestade ir piem€rota un pieejama be&rniem ar specialajam vajadzibam, kas

neskar kustibu traucg€jumus.

2. Personala profesionalitati papildus nodroSina gan 2 macibu konsultanti, gan
skolotaji, kuri ir ieguvusi $aja macibu gada 3. kvalitates pakapi;

3. Pozitivu darbu nodroSina ari psihologs, sniedzot palidzibu individualas
nodarbibas ar bérnu un konsultacijas vecakiem un pedagogiem.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Edurio aptaujas, intervijas ar mérkgrupam.

Diskusijas pedagogiskajas seédes, ikdienas darbs izzinot aktualo situaciju.
Ieks€jo noteikumu aktualizacija, iepazistinasana ar noteikumiem vecaku kopsapulc€ un

vecaku sapulces grupas.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

kartibas noteikumi atklaj visus jautajumus.

lestade, iesaistoties visam meékgrupam, ir izstradajusi ieksS€jas kartibas un | Papildinat
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas | biitibas.

karttbu iestadé, un kvantitativie raditaji ir noteikti par iepaziSanos ar
noteikumiem, bet spriest par noteikumu izpratni varam no vecaku uzvedibas
iestade. Edurio aptauja vecakiem liecina, ka 67% vecaku uzskata, ka ieksg€jas

pec
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98% vecaku ievero iestades ieks§gjos noteikumus.

Ieks€jos noteikumus iestade aktualiz€é p@c nepiecieSamibas un mainoties
likumdoSanai, ka arT nemot v&ra iesaistitds puses. Noteikumi ir pieejami
pedagogiem, vecakiem arT e-klasé. Katra macibu gada sakuma vecaku
sapulc€s noteikumi tiek aktualizeti, ko vecaks apliecina ar savu parakstu. Tas
veicina vecaku lidzdalibu un izpratni par noteikumu iev@roSanas
nepiecieSamibu, vienlaikus pamanot ricibu, kas neatbilst noteikumiem un
informé€jot iestadi par riskiem, kas varetu rasties ta rezultata. Veicina vecaku
lidzdalibu iestades dzive.

lestade ir izstradajusi problému risinasanas sh&ému, kas piedava ricibu, lai
atrisinatu problému. Izglitibas iestade regulari ievac informaciju un parbauda
datus, kas liecina par droSu fizisku vidi un personala ricibu, lai noveérstu
traumu riskus preventivi. lestades saimniecibas vaditaja un remontstradnieks ir
atbildigi par droSas fiziskas vides uztur€Sanu un regulari parbauda mébelu
droSumu, remont€ un uztur ara inventaru.

Jauzsak
komunikacija  ar
Rigas valstspilsétas

Ipasuma
departamentu  par
ara  konstrukciju

nomainu, remontu.

lestade reizi gada iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka 83%
personala darba vieta jitas emocionali dros$i un labi. 17% ne piekrit, ne
nepiekrit apgalvojumam par labam attiecibam starp kolégiem. 97% vecaku
EDURIO aptauja sniegusi pozitivas atbildes par to, ka nav pieredzgjusi
vardarbibu iestadé pret savu bérnu. lestade konfliktus risina saskana ar
problému risinasanas shému.

Pastavigs
izglitojoSais  darbs
ar pedagogiem.

Psihologa  darbs
bérnu agresijas
mazinaSanai.

Iestades administracija aktivi sadarbojas ar lestades padomi, kas iesaistas
konkursa, jauno dziedataju konkursa “Rudens calis”, ka ari iestade attista
piederibas sajiitu kopienai, atzimg€jot Valsts valodas dienu, rosinot dalibu
dzejas konkursa, Lacplésa dienas pasakuma, 18.novembra svinibas.

Tas veicina vecaku iesaisti pirmsskolas dzivé un piederibas sajitu iestadei.

Iestadé notiek ikgad€jas Edurio aptaujas, kuras vecaki un darbinieki sniedz
pozitivas atsauksmes. [zglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri apliecina,
ka bérni un darbinieki iestade jutas drosi gan fiziski, gan emocionali.

Jarosina  aizpildit
aptaujas  lielakam
respondentu
skaitam.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari sekojot likumdos$anai, aktualizét iek§€jos normativos dokumentus;

2) Kopt un regulari uzturét sazinu ar vecakiem e-klases vidg;

3) Sadarboties ar Rigas valstspilsétas IpaSuma departamentu par ara laukumu

uzlaboSanu, atjaunos$anu;

4) Turpinat saliedét kolektivu, stiprinat un uzlabot darbinieku labbitibu, organizgjot

kopigus pasakumus darbiniekiem — vakarus, ekskursijas.
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3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate,

Sarunas ar mérkgrupam,

Izglitibas iestades timekla vietnes izp&te, Edurio aptaujas.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas pielietojams,
istenojot macibu programmu. Vaditaja regulari izverteé resursu
nodroSinajumu. 95% pedagogu ir apmierinati ar lestades sagadato
materialtehnisko nodroSinajumu. Iekartas un iestades iegadatie digitalie
resursi palidz skolotajiem sagatavoties darbam. Ari literatiira ir iegadata
miusdieniga, izmantojama gatavojot nodarbibas un uzskatei. (Pieejama
skolotaju istaba ar 2 stacionarajiem datoriem, jaudigs kop@tajs — krasains —
A3 un printeris, interaktiva tafele un 2 interaktivie ekrani, abon&am
Soma.lv, katrai grupai ir talrunis un dators portativais, 3 komplekti robotikai,
u.c.)

Uzturét tehniku

un datorus
lietoSanas
kartiba.

Pieejami un sagadati visi iesp&jamie resursi. Ir kvalitativa Informacijas un
komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) infrastrukttira un
nodroSinajums, tas pieejams katram pedagogam un specialistam. Veikta
interneta tikloSana, dodot iesp&ju pedagogam un b&rniem tieSsaistes
materialus izmantot saskana ar pedagoga ieceri. Internets pieejams visas
telpas iestade.

Sadarboties  ar
RD IKSD
misdienigas IT
tehnologiju
resursu
nodroS§inasanai

100% skolotaju sava darba izmanto e-klasi, datorus, Soma.lv materialus, lai
sasniegtu savus individualos meérkus, iesp&ja kopét darba materialus, darba
lapas, veidot paSiem, laminét.

Telpas atbilst noteiktajiem meérkiem. Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Ipasuma departaments ir veicis 4 grupu telpu kapitalo remontu, ieskaitot
grupu virtuves, jauns aprikojums un meébeles Sajas grupas veido estetisku
vidi macibu procesam. To apstiprina parraugoso institiiciju sniegtie atzinumi
iekstelpas.

Jastrada pie ara
teritorijas
konstrukciju
sakartoSanas.

Iestadé veikta apgaismojuma nomaina uz led apgaismojumu. Veikta
siltumapgades sistémas parkartoSana uz taupibas rezZimu un gaisa kvalitates
kontrole notiek datorizéti. Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada
velmi nakt uz iestadi, uzturéties un macities taja.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat attistit digitalo riku izmantoSanu macibu procesa, nodroSinot regularu
apmacibu pedagogiem un aktualiz&jot tehnologiju lietojumu izglitibas kvalitates
celSanai.

2. 2. lIzstradat ilgtermina infrastruktiiras uzturéSanas un uzlaboSanas planu, ieklaujot
telpu estétikas, drosibas un funkcionalitates aspektus un planojot nakamos
uzlabojumus.

3. 3. Turpinat sadarbibu ar RVP IKSD, veidojot strukturétu vajadzibu pamatojumu
un regularu komunikaciju par resursu piesaisti.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu procesa veéro$ana, nodarbibu hospitacijas, dokumentu analize.
Ieks$gjo noteikumu “Vertésanas kartiba” aktualizeé$ana atbilstosi e-klases lietojumam.
Sarunas.

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Merkis verojot atklatas nodarbibas un veicot hospitacijas:

- noskaidrot skolotaju darba kvalitati, giit parliecibu, ka macibu darbs norit atbilstosi
kompetencu izglitibai — bérni darbojas macibu centros, ned€las gaita izglitojamie ir
darbojusies visos macibu centros, sagatavoti kvalitativi, bérnu izaugsmi veicino§i macibu
materiali darbam centros, centru iekartojums (atbilstos§i méneSa témai, sasniedzamajiem
rezultatiem katra joma);

- rundjosas sienas noformé&jums, saturs;

- uzdevumu diferenciacija;

- rotalnodarbiba verota atbilstiba planotajam e-klasg;

- atklataja nodarbiba: rita aplis, rotalnodarbibas struktiira (aktualizacija, apjégSana,
refleksija);

- hospitgjot pamata tiek pievérsta uzmaniba kadam konkrétam macibu centram,
jomai, rotalnodarbibas dalai vai aktivitatei;

Verojot nodarbibas, analiz€jot tas, saprotam, kada palidziba katram skolotajam
nepiecieSama, lai pilnveidotu vina profesionalo sniegumu - konsultacijas, kursi, atbalsts
no maciSanas konsultanta. Veérojot bérnu darbosanos, saprotam, kur nepiecieSams atbalsts
bérniem, redzam bérnu uzvedibu, saprotam, kuriem b&rniem nepiecieSama specialistu
piesaiste. Péc katras noverotas nodarbibas tika sniegta atgriezeniska saite — atzinigi
novertéti veiksmigi, interesanti, b&rniem ieinteres€joSi un kompetences veicinosi
risindjumi, ka ar1 sniegti ieteikumi un rekomendacijas. Atklato nodarbibu analize iesaistas
visi klatesoSie skolotaji.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Analizgjot noveroto nodarbibu rezultatus secinam, ka
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100% skolotaju strada atbilsto$i kompetencu pieejai;

100% skolotaju macibu procesu organizg, vada latviski;

100% skolotaju vaditais macibu process atbilst e-klas€ planotajam;

vertésana minétos kvalitates krit€rijus augsta Itment izpildija 47,3% skolotaju.
Seit jaatzimé 31,3% skolotaju ar izcilu sniegumu, profesionalitati, kuri ir ka
piemérs kolégiem. Pie Siem skolotajiem papildus nodarbibas véroja 3 skolotaji
(15,7%), kuri veél macas. Jaunajiem skolotajiem nepiecieSams metodiskais
atbalsts un zinasanu pilnveide, praktiska darba pieredze;

2 skolotaji ir ieguvusi augstako noveért€§jumu pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novérte§ana — 3.pakapi. Arcjais eksperts novertéanas procesa augstu
novertéja pedagogu meistaribu;

31,6% skolotaju nepiecieSams metodiskais atbalsts, ieteikumi, profesionala
pilnveide;

79% skolotaju vienmér loti pardomats rita apla saturs, pasniegSanas veids,
izmantotie materiali. 21% skolotaju japiestrada pie rita apla satura
(ieinteres€Sana, jaunu zinasanu sniegs$ana, apgiita nostiprinasanas), jo ne vienmer
jaunas vielas izklasts ir atbilstoSs be&rnu vecumam, var gadities visai virspusg€js un
pasniegSanas veids nav b&rna interesi veicinoss.

2 grupas (18%) atsevisku tému apguvé tika sniegti ieteikumi runajosas sienas
satura, noform&juma un pielietojuma uzlabosanai;

21% skolotaju jauzlabo atgriezeniskas saites, veért€juma sniegSana izglitojamiem
par macibu procesu. Biezi tas ir virspusgjs, bez konkrétibas un formals, ir
gadijumi, ka ne vienmer to sanem visi bérni;

Tikai 21% skolotaju vienmé&r berniem nosauc krit€rijus, kurus vertés darba
macibu centros. Jaatzist, ka pargjie skolotaji biezi to piemirst, nosaucot visus
uzdevumus macibu centra, neakcent&jot galveno, kam japievér§ uzmaniba
darbojoties macibu centra;

Atklatas rotalnodarbibas iestades ietvaros novadija 80% skolotaju, 20%
neparadija. Iemesli nenovaditajam nodarbibam - macibu gada vidiu partrauca
darba attiecibas 2 skolotaji, ilgstoSa slimoSana un mainita grupa, kura strada (2
skolotaji), 1 skolotajs 1si pirms macibu gada beigam saka stradat mdisu
pirmsskola. Nodarbibas véroja 95 % skolotaju: 9 skolotaji 1 nodarbibu, 3
skolotaji véroja 2 nodarbibas, 6 nodarbibas véroja 3 skolotdji, 7 nodarbibas
veroja 1 skolotajs. Diemz€l 1 skolotajs jeb 5% nevéroja nevienu nodarbibu. Bet
dota skolotaja Saja macibu gada beidza augstskolu (kvalifikacijas darba
rakstiSana, aizstavéSana, macibu atvalinajums).

76% sagatavoSanas grupas bérnu sp&j komunicét latviski;

92% beérnu saprot skolotaja teikto. 8% bérnu ir griitibas saprast un izteikties
latviski, iemesls — neregulari apmekl&ta pirmsskola, nav atbalsta latvieSu valodas
apguve izglitojamo gimengs;

Papildus nodarbibas latvieSu valodas apguvé notika 38 3 — 5 gadus veciem
bérniem un 64 5 — 7 gadus veciem bérniem 2 — 5 reizes nedela
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3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestade izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas | Jauno, stud&joso
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Nodarbibu vérosana | skolotaju atbalstam
un hospitacijas notiek, nemot véra iestades izstradatos kvalitates | piesaistit iestades

krit€rijus un izglitibas iestades izstradatos ieteikumus misdienigas
un efektivas nodarbibas istenoSanai. lestadé katru semestri tiek
veiktas nodarbibu hospitacijas, lai iegiitu objektivu informaciju par
macibu procesa norisi un kvalitati. Dati un informacija tiek
apkopoti un, analizgjot tiek noteiktas talakas attistibas vajadzibas,
skolotaju talakizglitibas vajadzibas, mentoru piesaiste.

macibu konsultantus

lestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veérteéSanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta aptver visas macibu
jomas, sniedz vert€§jumu katram izvirzitajam sasniedzamajam
rezultatam. 2x gada vecaki e-klas€ sanem b@rna sasniegumu
vertgjumu. P&c iepaziSanas ar to un sarunas ar grupas skolotajiem,
vecaki paraksta izdrukato vertgjumu.

Ikdiena skolotaji veic formativo vértéSanu, sniedz atgriezenisko
saiti.

Uzlabot pedagogu
atgriezeniskas saites
sniegSanas kvalitati

izglitojamiem — veikt to
regulari, but konkrétam,
akcentgjot 1zvirzita
sasniedzama  rezultata
1zpildes sniegumu

Iestadé macibu gada laika darbojas atbalsta personals — 2 aukles,
kas nodroSinaja be&mu ar 1paSam vajadzibam specifiskas
vajadzibas, vél 2 bérni ar 1pasam vajadzibam darbojas grupas
skolotaju vadiba. Beérniem tiek sastadits individualais macibu
plans. Iestade sadarbojas ar Pirmsskolas izglitibas konsultativa
centra specialistiem, psihologu no programmas “Cel$ pie sevis”.
Regulari izveértéjam sniegta atbalsta efektivitati kopa ar
skolotajiem. Lemjam par talakam vajadzibam izglitiba.
Talantigajiem berniem piedavajam papildu uzdevumus. lestade
strada psihologs, kur§ p&c nepiecieSamibas veic bérnu novérosanu,
izpéti, sadarbojas ar izglitojamo gimeni, iestades vadibu, sniedz
rekomendacijas. LatvieSu valodas apguvé, pateicoties budzeta
meérkdotacijai, iestade strada pedagoga paligs, kur§ strada ar
bérniem, kuriem nepiecieSams papildus atbalsts valodas apguve.
Grupu skolotaji un pedagoga paligs 6 bérniem no Ukrainas katru
meénesi sastada individualo izglitibas apguves planu, strada
papildus individuali.

Turpinat darbu
mérktiecigi iesaistot
atbalsta personalu
bérniem, kuriem tas ir
nepiecieSams. Atbalsts

latviesu valodas apguve.

Iestade pilniba strada atbilstoSi kompetenc€s balstitam macibu
saturam. Izglitibas process notiek atbilstosi pirmsskolu vadlinijas
noteiktajam, valsts valoda. Pedagogi plano izglitibas saturu, isteno
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to kvalitativi rotalnodarbibas, visas dienas garuma, nosakot
sasniedzamos rezultatus macibu jomas, caurviju prasmes,
izglitojamiem tie ir saprotami. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas
metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri virza uz
sasniedzamo  rezultatu, pardomati diferencéti  materiali.
Rotalnodarbibai ir 3 dalas - aktualizacija, apjégSana, refleksija.
Pedagogi izverte, apkopo pieredzi un dalas ar to.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Visi pedagogi strada atbilstosi kompetencu pieejai valsts valoda.
2) Jauno pedagogu atbalstam aktivak iesaistit macibu konsultantus.

3) Uzlabot pedagogu atgriezeniskas saites sniegSanas kvalitati izglitojamiem.
4) Darbam macibu centros akcent&t un izskaidrot izglitojamiem galveno uzdevumu,
par kuru velak pedagogs sniegs vertgjumu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Izglitojamo vecaki tika aicinati atbalstit un iesaistities bérnu un vecaku kopigi veidotu

radosu darbinu gatavoSana grupas organizg€tajos projektos:

Projekts “Graudini”(2.gr.);

Projekts “Ko es zinu par Latviju?” (8.gr.);

Projekts “Latviju veido stipras gimenes” (4.gr.);

Pratnieku darbnica “Piedzivo, sajiiti, izgarSo Latviju!” (9.gr.);
Pratnieku darbnica “VeciSa cimdins$”(9.gr.)

Pratnieku darbnica “Mana gramata” (9.gr.)’

Projekts “Vecaku profesijas” (8.gr.)

Rados$a darbnica “Svecu dekupaza” (11.gr.)

Projekts “Mana milaka gimenes gramata” (5.gr.)

Pratnieku darbnica “Séklinas celojums” (9.gr.)

Radosa darbnica “Lieldienu dekori” (10.gr.)

Pratnieku darbnica “Putni un to majokli”(9.gr.)

Pratnieku darbnica “Sikbiitnes™ (9.gr.)

Dekorativo ziedu izstade “Pavasara sakums™ (3.gr.)

Terpu gatavoSana un Netradicionalas modes skate (3.,7.,8.gr.)

AN NN N NN YN N U N N N YN

SIA Venden zim&jumu konkurss “Udens diena (3.,8.,9.,10.grupa)

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

5.1.1. Veidot apzinatu izpratni par piederibu Latvijas valstij un Eiropai, akcent&jot

cilvéciskas un kultiiras veértibas.

e Grupu darba tiek akcentéti aktualie notikumi, kas notiek Latvija un Eiropa
kulttira (miisu kinematografistu augstais novert§jums multfilmai “Straume”,

Latvijas bérnu un jaunieSu dziesmu un deju svétki).
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e Jestades tradicijas — “Staro bérnudarzs” — Lacplesa diena, Valodas svétki,
Latvijas valsts dzim$anas dienas atzim&Sanas tradicija, jauno dziedataju
konkurss “Rudens Calis”, daillasitaju konkurss.

e LatvieSu folkloras svétku atzimesana, tradiciju un tautasdziesmu apguve
gatavojoties svetkiem, radosa izpausme maksla, simbolika.

5.1.2. Attistit cienu pret sevi un citiem, gribas audzinasana.
Pirmsskola cienas audzinaSana ir nepartraukts uzdevums. Grupas ar literattiras
sizeta lomu rotalam, sarunam par dazadam ikdienas situacijam un citiem macibu
lidzekliem skolotaji maca atSkirt pareizu ricibu un nepareizas ricibas, izvertét
iesp&jamas sekas.
Pieklajibas frazu apgtsana un lietosana, sadarbiba ar gimeném.
Pabeigt iesakto darbu, uzdevumu, sakartot savas lietas.

5.1.3. Attistit cienu pret dzivibu, moralo spriestsp&ju, sekméjot atbildigu ricibu.
Sekmét atbildigu ricibu, apzinaties pareizas ricibas svarigumu, gan vienam pret otru,
gan pret apkart&jo vidi. Bérni to apgiist gan ikdienas situacijas, gan spélgjot dazadas
rotalas, spéles.

5.1.4. Attistit zinaSanas par veselibu veicinoSu paradumu ieaudzinasanu gan uztura,
gan dzivesveida, iesaistot bernu gimenes.

To apgiist gan atbilstoSa temata ietvaros visas macibu jomas, iesaistot gimenes grupu
projektos par veseligu dzivesveidu.

5.2. Galvenie secinajumi:

Sekmigi izvelets temats, izplanots, organiz€ts un vadits macibu darbs, ietverot
audzinaSanas prioritates, ikdienas situaciju analize veicina audzinasanas uzdevumu
apguvi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

SIA Venden zim&jumu konkursa 10.grupas audz€knes zim&jumu augstu noverteja
zurija un tas tiks ievietots nakama gada kalendara.

Miizikas skolotaja sagatavoja 4 bérnus, kuri piedalijas jauno dziedataju konkursa
Salaspilt “Salaspils Calis”.

Izglitibas iestades vaditajs S.Avotina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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