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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki

un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 209

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)

Pirmsskolas izglitibas skolotajs (0,6 slodzes)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals

2 logopédi (1,5 slodzes);
specialais pedagogs (0,5 slodzes),
pedagoga paligs (0,3 slodzes)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinasanas un

macibu procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apgiist zinaSanas,
izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un

veido vertibas balstitus ieradumus.
Sadarbiba ar Mezciema pamatskolu veiksmigai izglitibas pectecibas

1.3.2.
nodroS$inasanai.
1.3.3.

1.4.

Noteikt izglitibas iestades vertibas un ieklaut ikdienas maciSanas procesa.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Integrét macibu saturu ara pedagogijas pieeja.

1.4.2. Veicinat izglitojamo valodas un lasitprasmi visos vecumposmos.

1.4.3. Turpinat veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém un
pamatskolu veiksmigai izglitibas peéctecibas nodroSinasanai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Turpinat 1stenot Kvalitativi
kompetencu pieeju
macibu satura, veicot
audzinasanas un macibu

procesu, kura

Rotalnodarbibu planosSana
atbilstosSi bérnu interesem,
vajadzibam un sp&jam.

Sasniegts

Ieraksti E-klas€ liecina par
kvalitativu rotalnodarbibu
planoSanu. Rotalnodarbibas tiek
vaditas atbilsto$i bérnu interesém,
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izglitojamie praktiska
darbiba integréti apgust
zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas
macibu jomas, attista
caurviju prasmes un
veido vertibas balstitus
ieradumus

vajadzibam un spé&jam.

Bérni iesaistiti macibu procesa
planoSana un sanem
nepiecieSamo atbalstu.

Daleji sasniegts.

lestade ir atseviski pedagogi, kuri
neiesaista bérnus macibu procesa
planosana.

Rotalnodarbibu 1stenoSana
macibu jomu centros/
apakSgrupas, izmantojot
diferencétu pieeju.

Daleji sasniegts

Joprojam daziem pedagogiem
grutibas sagada diferencétas pieejas
izmantoSana macibu procesa.

Grupas vide nodrosina izvirzito
sasniedzamo rezultatu
1stenoSanu.

Sasniegts

Visas pirmsskolas grupas vide ir
sakartota atbilsto$i beérnu vecumam,
interesém un sasniedzamajam
rezultatam.

Organizét pedagogu savstarp&jo
pieredzes apmainu.

Sasniegts.

Pedagogi novertgja pieredzes
apmainas pasakumus ka loti
vertigus un darbam noderigus.

Kvantitativi

Organizetas ara nodarbibas
vismaz 1x nedgla visas vecuma
grupas.

Daléji sasniegts.
70 % pedagogu organizgja ara
nodarbibas 1x nedéla.

Vismaz 50% nodarbibas
jegpilni un atbilstosi mérkiem
tiek izmantotas informacijas
tehnologijas.

Sasniegts

Informacijas tehnologijas vairak
tiek izmantotas 5-6 gadigo bérnu
grupas.

4x macibu gada laika skolotaju
savstarpgja pieredzes apmaina
- nodarbibu verosana.

Sasniegts

100% pedagogu piedalijas
nodarbibu véroSana 4x macibu
gada laika.

Izglitibas iestades vaditajas un
vaditajas vietnieka verotas
nodarbibas — 2x macibu gada
laika pie katras skolotajas.

Daleéji sasniegts.

Verotas rotalnodarbibas 1x macibu
gada pie katras skolotajas, pie
atseviSkam skolotajam 2x macibu
gada.

Sadarbiba ar Mezciema
pamatskolu veiksmigai
izglitibas péctecibas
nodro§inasanai.

Kvalitativi
Sakumskolas skolotaju
anketéSana par izglitojamo

gatavibu skolai.

Nav sasniegts

Neizveidojas sadarbiba vairaku
faktoru del. Pie §1 uzdevuma
turpinasim stradat nakamaja
macibu gada, veidojot sadarbibu ar
vairakam pirmsskolam un
pamatskolam.

Kvantitativi

2x macibu gada laika organizet
kopigas aktivitates ar
sakumskolu.

Nav sasniegts

Neizveidojas sadarbiba vairaku
faktoru del. Pie §1 uzdevuma
turpinasim stradat nakamaja
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macibu gada, veidojot sadarbibu ar
vairakam pirmsskolam un
pamatskolam.

3. Noteikt izglitibas
iestades vertibas un
ieklaut ikdienas
maciSanas procesa.

Kvalitativi

Noteikt prioritaras iestades
vertibas, veicot izglitojamo
vecaku un iestades darbinieku
anketéSanu.

Sasniegts
Iestades veértibas ir noteiktas.

Noteiktas izglitibas iestades
veértibas skaidrot
izglitojamajiem caur pasaku,
dzejolu, tautasdziesmu, rotalu,
situaciju analizi.

Daléji sasniegts

Vertibas tiek skaidrotas caur
dazadu situaciju analizi, bet mazak
tiek izmantotas pasakas,
tautasdziesmas.

Kvantitativi

Aptaujat vismaz 50 %
izglitojamo vecaku un 80%
iestades darbiniekus, lai
noteiktu iestades prioritaras
vertibas.

Sasniegts
AnketeSana piedalijas 68% beérnu
vecaku un 90% darbinieku.

Pie iestades vértibu

skaidroSanas un iedzivinasanas
ikdienas dzivé aktivi darbojas
pedagogi visu vecumu grupas.

Daléji sasniegts

20 % pedagogu aktivi neiesaistas
vertibu skaidroSana un
iedzivinasana ikdienas dzive.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
vai emocionali aizskarts u.tml.)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c pedagogu aptaujas datiem redzams, ka 80%
pedagogu izprot un pielieto darba ieklaujosas

izglitibas metodes.

Veikt izglitojosu darbu ar vecakiem par
ieklaujoSas izglitibas jautajumiem.

95% aptaujato vecaku uzskata, ka beérniem
pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas

iespgjas.

izglitibas
pieejas nozimi.

Turpinat vecaku izglitosanu par ieklaujosas
nozimi

un diferencéta darba
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3.1.2.

1)

2)

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak javeicina macibu vides attistiba, lai ta biitu pieejama, ieklaujosa un
atbilstosa dazadu bérnu vajadzibam (tostarp b€rniem ar specialam vajadzibam,
valodas barjeram u.c.).

Lai nodros$inatu kvalitativu un ieklaujoSu macibu procesu, svarigi regulari apmacit
pirmsskolas pedagogus par vienlidzibas un ieklauSanas principiem, ka ari
praktiskam metodém So principu ievieSanai ikdienas darba.

3) Turpmak javeicina cieSaka sadarbiba ar gimeném, lai labak izprastu bérnu
individualas vajadzibas un kopigi veidotu atbalstosu vidi katram b&rnam.
4) Ieklaujosas vides nodroSinaSanai nepiecieSami ilgtermina risinagjumi — gan

materialtehniska baze, gan atbalsta personala pieejamiba. Turpmakaja darba

planoSana ieklaut ilgtermina meérkus un
stiprinasanai.

resursus ieklaujosas izglitibas

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Anketesana

Sarunas ar mérkgrupam

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba un pedagogi zina un ievéro normativos aktus par
ieklaujosSo izglitibu, ka arT nodroSina atbalstu bérniem ar
1paSam vajadzibam.

Turpinat sadarbibu ar gimeném, lai
saprastu vinu vajadzibas un resursus,
un ieklaut So informaciju iestades
darba planosana.

Iestadg ir radita droSa macisanas vide, kura nodrosina
katra bérna aktivu dalibu un labsajiitu. 95% aptaujato
vecaku norada, ka bérniem pirmsskola ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas
un macibu procesa.

Turpinat izvertét iestades realo
situdciju un pieejamos resursus,
nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba
ar dibinataju risinat jautajumu par
fiziskas vides pieejamibu.

Iestadeé pedagogiem regulari ir profesionalas pilnveides
iesp&jas. lestade pieejama drosa, ar dazadiem materialiem
bagata macibu vide gan telpas, gan ara vide. lestade tiek
ieviesta projektu metode, kas veicina bérnu radoSumu un
sadarbibu. Tiek organizétas regularas vecaku dienas, kas
veicina sadarbibu starp izglitibas iestadi un gimeni.

Turpinat darbu pie: pedagogu
profesionalas attistibas un
motivacijas; bagatigas, droSas un
attistoSas vides veidoSanas, cieSas
sadarbibas ar gimeném un
sabiedribu; ka ar1 pie bérnu
individualo vajadzibu ieverosanas.

lestade regulari tiek izvertétas beérnu vajadzibas, PMK

Organizet pedagogu profesionalas
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(Pedagogiski mediciniskas komisija)
normativas prasibas un iestades iespéjas.

atzinumi,

kompetences pilnveidi, lai
sagatavotu specialistus, kas var
nodrosinat specialo programmu
istenoSanu.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nepieciesams turpinat darbu pie pirmsskolas izglitibas iestades fiziskas

pieejamibas uzlaboSanas.

2) Turpmak jaattista e-risinajumi - vecaku inform&sanas riki un attalinatu

konsultaciju iespgjas.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Dokumentu analize,
AnketeSana
Izglitibas iestades apskate

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade stingri ievéro personas datu konfidencialitates
noteikumus.

Regulari veikt anonimas aptaujas
visas mérkgrupas.

Iestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi,
labu uzvedibu un savstarp€jo cienu, ta ir atainota
iestades iek$gjas kartibas un drosibas noteikumos. Visi
iestades darbinieki lidzigi un konsekventi ievéro un
veicina So noteikumu iev€rosanu, un izprot savu lomu
bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinaSana iestade.
Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izverteti,
atjaunoti un ieviesti (ipaSi skaidroti jaunajiem
darbiniekiem, pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem), lai nodro$inatu to aktualitati un veidotu
pozitivu, droSu un labvéligu vidi izglitibas iestade.

Lai veicinatu ari turpmak vienotu
izpratni par droSibas un uzvedibas
standartiem, regulari aktualizé€t un
parrunat ar bérniem, vecakiem un
personalu, izmantot uz bérnu veérstas,

vecumam atbilstoSas pieejas
(pieméram, rotalas, vizualizacijas,
stastus), lai  noteikumi  klutu

saprotami ar1 paSiem bérniem.

83% no aptaujatam gimeném norada, ka bérni nav

Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu

pieredzgjusi fizisku vardarbibu pret sevi, vai arT tas ir | (psihologi - pedagogi — atbalsta
bijis loti reti, paris reizes gada, kad aizskaris kads cits | personals.
bérns.
Turpinat ripéties par izglitibas
iestades  darbiniecku un  bérnu

emocionalo labsajiitu.
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92% aptaujato vecaku atzist, ka pirmsskola starp
visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas

attiecibas.

Regulari vertet personala
psihologisko labklajibu — veicinat
atbalstosu darba vidi, kura pedagogi
un atbalsta personals jiitas uzklausiti,
noverteti un emocionali drosi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat nodro$inat, lai informacija par bérnu, vecaku un personala psihologisko
labklajibu tiek apkopota sistematiski un izmantota meérktiecigu uzlabojumu

planoSana.

2) Stiprinat pedagogu kompetences, lai laikus identificétu un novérstu riskus

emocionalajai drosibai.

Vajadzibas

gadijuma apmactt darbiniekus par

emocionalas inteligences, stresa vadibas un komunikacijas jautajumiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade ir nodroSinats pietieckams | Turpinat sadarbibu ar dibinataju par finanSu
materialtehnisko resursu klasts, lai stenotu | piesaisti iestadei, lai papildinatu
pirmsskolas izglitibas programmu. materialtehnisko resursu klastu un veicinat
. D D edagogu iesaisti materialtehnisko resursu
90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem ?zvélé 8
un nodroS§inatajiem resursiem. '
Iestade tiek ieviestas digitalas sist€mas. Turpinat veicinat pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi saistiba ar Informacijas
un komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT)
un digitalajiem resursiem, atbalstit un
iedro$inat  jaunako tehnologiju lietoSanu
ikdienas macibu procesa.

Pedagogu pasverteéjumu rezultatu
apkopojums  liecina, ka visi iestadé
stradajosie pedagogi ikdienas darba izmanto
pieejamos materialtehniskos resursus.

Turpinat iepazit un apkopot pedagogu labo
pieredzi.

Izglitibas iestades telpas atbilst Ministru
kabineta noteikumos izvirzitajam prasibam.

NepiecieSams kosmétiskais remonts atseviskas
grupas un &kas kapnu telpas.

Iestades teritorija un telpas tiek iekartotas, lai

Turpinat darbu pie iestades apkartgjas
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veiksmigi varam uzsakt “a
ieviesanas procesu.

ra pedagogijas”

teritorijas labiekartoSanas, lai veiksmigak tiktu
organiz€ts macibu process ara vide.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Uzlabot infrastruktiiras pieejamibu b&rniem ar IpaSam vajadzibam gan fiziska
vid€, gan macibu materialos.
2. Paplasinat digitalo un interaktivo macibu resursu klastu, lai veicinatu macibu
procesu.
3. Palielinat atbalsta personala kapacitati, 1pasi psihologu un socialo pedagogu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu véroSanas mérkis bija nodarbibas kvalitates izverteésana.
IpaSa uzmaniba tika pievérsta:

e Rotalnodarbibas kvalitatei — vai tiek sasniegti nodarbibas merki un sasniedzamais
rezultats, ka tiek nodroSinata bérnu aktiva Iidzdaliba, ka tiek veicinata droSa,
atbalstosa un ieklaujosa vide.

e Pedagogu darbam — nodarbibas strukttira, aktivitaSu piemérotiba un daudzveidiba,
skolotaja komunikacijas stils un sp&ja reagét uz bérna iniciativu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:
Macibu gada laika tika vérotas 19 ( devinpadsmit) rotalnodarbibas. VeéroSanas kriteriji
un iegiitie rezultati -
e rotalnodarbibai izvirzita sasniedzama rezultata (SR) skaidriba: 75% ir skaidrs SR,
25% dalgji skaidrs SR,
e rotalnodarbibas saturs un struktiira, izvéletas organizacijas formas un metodes,
atbilst teémai un izglitojamo vecumposmam: 75% atbilst, 25% -dalgji,
e tiek aktualizéta izglitojamo pieredze, kas nepiecieSama planota rezultata
sasniegSanai: 80% - tiek, 20% - dal&ji tiek aktualizeta,
e uzdevumu, macibu aktivitasSu seciba skaidra, savstarpgji saistita, no vienkarSako
uz sarezgitako — 80% ir, 20% dalgji,
e tiek izmantots uzskates, demonstrgjamais materials, rotalu elementi: - 100% tiek
izmantots,
tiek dots pietieckams laiks domaSanai: 70% tiek, 25% dalegji,
ir atbalsta struktiira, kas palidz darit: 50% ir, 40% dal&ji, 10% nav,
notiek visu izglitojamo iesaistiSana darba: 100% notiek,
skolotajs diference, individualizé uzdevumus: 65% ja, 35%dalégji,
tiek Tstenota savstarp&ja sadarbiba ( grupu, paru darbs): 100% ir,
izmanto un maca izglitojamos izmantot IT tehnologijas: 70% izmanto, 30%
neizmanto,
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e skolotajs konstate rezultatu, iegtist un dod AS (atgriezenisko saikni): 50% ja, 50%
dalgji,

e maca izglitojamos veikt paSvertejumu: 75% ja, 25% dalgji,

e skolotajs piever§ uzmanibu bérnu valodai: 75% ja, 25%dalg;i,

e tiek Tstenota bérncentréta rotalnodarbiba: 70% ja, 30% dalgji.

Rotalnodarbibas kopuma verojams kvalitativs darbs ar beérniem, 1pasi izcelot bérnu
iesaisti, vizualo materialu izmanto$anu un sadarbibas veicinaSanu. Tomér nepiecieSama
meérktieciga profesionala pilnveide $adas jomas:

e sasniedzama rezultata formul€Sana un komunikacija bérniem,
o atgriezeniskas saiknes sniegSana,

e uzdevumu diferencé$ana un individualizéS$ana,

e IT izmantoSana macibu procesa,

o atbalsta struktiras izveide b&rnu darbibas laika.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu véro$ana
Dokumentu analize
Sarunas ar meérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota meérktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei.
Katru semestri tiek veikta 50% skolotaju vadito
rotalnodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu informaciju
par macibu procesa kvalitati. legtta informacija tiek
apkopota un analizéta, lai planotu iestades darba
pilnveides pasakumus.

Nemot veéra rotalnodarbibu veéroSana
legiito informaciju, pieveérst lielaku
uzmanibu skolotaju darba
profesionalas kompetences pilnveidei.

lestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

Turpinat vecakus informeét par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai
skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.

lestade tiek diagnosticéts un sniegts individualizets
atbalsts izglitojamiem, kura nodroSinasana iesaistas
skolotaji un atbalsta personals, tomer atbalsts pamata tiek
nodroSinats izglitojamiem ar maciSanas gritibam vai
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Uzlabot pedagogu, atbalsta personala
un vecaku sadarbibu.

Turpinat izvertét sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveidot atbalsta
sisteému.

87% pedagogiem ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita

Turpinat veidot visiem pedagogiem
izpratni par lietpratiba balstita macibu
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macibu satura iezZimém un ta ievieSana ir kvalitativa. satura iezimém, lai ta ievieSana
notiktu kvalitativi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Attistit individualo pieeju — regulari novérot bérnu attistibu un pielagot macibu
uzdevumus vinu sp&jam un interesém.

2) Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, organiz€jot mérktiecigas macibas
par inovativam metodém, ieklaujoSo izglitibu un bému emocionalas labsajiitas
veicinasanu.

3) NepiecieSams stiprinat sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un atbalsta
specialistiem. Iesaistit vecakus macibu procesa un nodrosinat regularu
atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritates:

4.1.1. Veidot izpratni par savstarpjo cienu, atbildibu, labsirdibu, sirsnibu,
taisnigumu.

4.1.2. Veidot izpratni par darba tikumu.

4.1.3. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret nacionalajam
vertibam.

4.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€Sanas:

4.2.1. Macibu gada laika bérni kopa ar skolotaju izstradaja savas grupas noteikumus
un sekoja, lai visi tos ieverotu.

4.2.2. Izmantojot latvieSu tautas pasakas, tautasdziesmas un sakamvardus tika
apgiitas un izprastas kultliras vertibas: ciena, atbildiba, labsirdiba, sirsniba,
taisnigums. Apguves procesa tika organiz€tas lomu spéles, tematiskie riti,
Teatra un dzejas dienas, rikotas ekskursijas.

4.2.3. Ar pasaku varonu palidzibu, bérni tika iepazistinati ar darba tikumu. Bérni
piedalijas grupas telpas un iestades apkartnes - rotallaukuma uzkopSanas
darbos.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.  lestade tiek realizéta “DZimbas” 11 solu droSibas programma 5-6 gadigiem
bérniem.

5.2. 5. gadu péc kartas iestad€ notiek dzejolu konkurss “Skani skaisti, mana valodina”,
kuram gatavojoties bérni macas pareizi, izteiksmigi un ar izpratni norunat dzejoli
latvieSu valoda, attista uzstasanas prasmes. Gatavojoties konkursam, tiek iesaistiti ar1
bérnu vecaki.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Lidz 2026. gada 1. septembrim pasSveért€Sanas procesa
aktualiz€t procesa parraudzibu, kas butu versta uz iegiito datu
un informacijas salidzinasanu un analizi, visu mérkgrupu
lielaku iesaisti, tad€jadi nodrosinot darba planosanas sist€mas
efektivitati un meérktiecibu.

Turpinam izpildit uzdevumu

Lidz 2026. gada 1. septembrim izglitibas iestades vadibas
komandai nepiecieSams izvertet rotalnodarbibu verosana
iegiito informaciju un datus par izglitibas programmas
istenoSana latvieSu valoda kvalitati un noteikt turpmakos
uzdevumus izglitibas procesa pilnveidei, sniegt atbalstu
pedagogiem, izglitojamajiem veiksmigai parejai uz vienotu
skolu, paredzot konkrétas aktivitates individualiz€tam
atbalstam, to parraudzibu un pilnveidoSanu.

Turpinam izpildit uzdevumu

Lidz 2026. gada 1. septembrim izglitibas iestades vaditajai
nepiecieSams pilnveidot zinasanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kas sekm&tu demokratisku lémumu
pienemSanu un visu mérkgrupu iesaisti [emumu pienemsana.

Turpinam izpildit uzdevumu

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis

Astrida Freivalde
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