RIGAS 4. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE "AVOTINS"

Islices iela 10, Riga, LV-1058, talrunis 67848152, 67848151, e-pasts: rpiiavot@riga.lv

Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums

2023./2024.m.qg.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 205

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 1
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 8

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

e Pedagogiem apgit prasmes darboties e-klases platforma;

e Vadibas komandas izveidosana, darbibas jomu izstrade, vadibas komandas amatu aprakstu
aktualiz€Sana;

e Petnieciska darbiba iepazit dzivo dabu tuvaka apkartné, veidojot izpratni par katra organisma
vietu daba, ka ar saudzigu attieksmi pret dabu un tas resursiem.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Turpinat vienotas skolas un Valsts valodas pilnvertigu lietojumu iestadé, nodroSinot
konsekventu un kvalitativu valodas apguvi.

e  Veidot apzinatu izpratni par piederibu Latvijas valstij un Eiropai, akcentgjot cilvéciskas un
kultiiras vertibas, lai veicinatu patriotismu un kultiiras izpratni.

e  Pariet uz darbu e-klasé visas darbibas jomas, ieskaitot planoSanu, sadarbibu, sazinu ar vecakiem
un verteésanu, ka arT izmantot iestades iegadatos digitalos macibu lidzeklus, pieméram, robotikas
komplektus, “Soma.lv” un interaktivo ekranu, lai uzlabotu macibu procesu un skolotaju darba
efektivitati.

e Skolotaju darba izmantot lestades iegadatos digitalos macibu lidzeklus — robotikas komplektus,
“Soma.lv”, interaktivos ekranus.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

konsultantu sagatavosana RIIMC.
Skolotaju darba planoSana e-klasé.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Daba - Bérns- sabiedriski aktiva personiba, kas Sasniegts.

pétnieciska lidzdarbojas vietgjas kopienas un sabiedribas vides | Berni devas ekskursija uz
darbiba. sakartosana un saglabasana. Projekts “Cukmena | mezu, Minhauzena
Tikums - detektivi’ muzeju, Zoologisko
centiba darzu, Dabas muzeju u.c.
Grupas stradaja pie dabas
aizsardzibas un vides
problému risinasanas.
Nolemts turpinat arT $aja
mac. gada.
b) kvantitativi
90% pedagogi iesaistiti pasakumos,
78% izglitojamo un 50% gimenu.
2. Macibu satura | Mérktiecigi izv€létas metodes, lai veicinatu bérnu | Sasniegts.
programmas valsts valodas sapratni un lietoSanu, izstradati
apguve valsts metodiskie ieteikumi pedagogiem parejai uz
valoda Vienotu skolu. Bernu zinasanu uzlabosana labus | NO IKVD sanemts
rezultatus deva papildu no valsts budzeta | VErt&jums vaditajas
pieskirtas skolotaja paliga slodzes, kas deva | verteSanas laika — Labi
iespju uzlabot latvieSsu valodas zinaSanas Atkdrtotd IKVD parbauds
bérniem, kuriem valodas apguve bija apgriitinata . P
dazadu apstaklu del. Lai ar1 atbalstu sapémam pfilr Ylenotu Sk(_JI,u
tikai no janvara, rezultatus pamanijam. lzstradata vertejums - Izcili
vértesanas kartiba izvért§jot beérnu macibu
sasniegumus, kas dod iesp&ju analizét un planot
talako darbu.
b) kvantitativi Sasniegts.
100% izglitojamo pirmsskolas programmu apgiist
latvieSu valoda;
100% skolotaju strada valsts valoda.
3. Pedagogu Atklatas nodarbibas, hospitacijas, talakizglitiba, | Sasniegts.
profesionalitates | pieredzes apmaina pedagogiem. Talakizglitibas | Noteikta vertéSanas
paaugstinaSana | virzienu apzinasSana, pilnveides kursi, Macibu | kartiba, kad un kadi dati

legiistami iestadet, lai
izvertetu pareju uz
vienotu skolu.

100% skolotaju ir atbilstoSa izglitiba un
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kvalifikacija.

(VIIS).

100% skolotaju ir veikusi profesionalo pilnveidi

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

Sarunas un diskusijas ar mérkgrupam, Darba plana izvertéjums, pedagogu aptaujas EDURIO

platforma, situacija analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades vaditaja sekmigi vada iestades stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas darbibas un ikdienas darbibas planosanu.
Planosana balstas uz ieprieks€ja darba analizi, vérojot izglitibas darbu
hospitacijas, atklatas nodarbibas, sekojot darba kvalitatei izglitibas
procesa. 94% skolotaju ir apmierinati ar savu sniegumu darba.

Merktieciga datu vakSana par
konkrétiem sasniedzamajiem
rezultatiem, izmantot
SMART un Deminga apli.

Iestades attistibas planoSana iesaistitas visas mérkgrupas. PasvertéSana
izmantojam anketéSanu, faktos balstitus secindjumus par izglitibas
programmas 1stenoSanu un izglitibas darba sasniedzamajiem
rezultatiem. Edurio aptauja skolotaji 93% piekrit pasvertgjuma
teiktajam.

Turpinat vecaku un
darbinieku anketéSanu,
iegiistot atgriezenisko saiti.

Vaditgjai ir izpratne par personala vadibas metodém. Vaditaja delegé | Paaugstinat katra iesaistita
pienakumus un atbildibu visiem iesaistitajiem darbiniekiem. 91% | darbinieka Ilidzatbildibu un
skolotaju atzist, ka ir viegli sastradaties ar vaditaju un 94% skolotaju ir | savu piederibu darba
viegli sastradaties ar pargjiem darbiniekiem. kolektivam.

Vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu (vaditaja, vaditajas vietniece | Veicinat visu vadibas
izglitibas joma, lietvedes, saimnieibas vaditaja, administrators, | komandas loceklu aktivu

mentors, arodbiedribas parstavis) 94% skolotaju aptauja atzist, ka
saprot, kada riciba tiek sagaidita no skolotaja, lai sasniegtu iestades
attistibas mérkus un prioritates.

lidzdalibu mérku sasniegSana.

Vaditaja efektigi plano budZetu. Notiek cieSa sadarbiba ar dibinataju.
lestade ir iegadajusies robotikas komplektus, SOMA.lv materiali
pieejami skolotdjiem un vecakiem, Dzimbas agents darbojas iestadg,
sagadats jaudigs kopétajs, kas iesp&jams ar RVP IKSD Pirmsskolu
nodalas atbalstu, top Skolotaju istaba. Pieprasiti datori darbam
skolotaju istaba. Iegadati macibu lidzekli un informacijas tehnologiju
iegade un atjaunoSana. Mérktieciga skolotaju talakizglitiba.

sadarbibu ar
RVP  Ipasuma
vides

jautajumu

Turpinat
dibinataju,
departamentu
pieejamibas
risinasana.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestades finanSu un materiali tehnisko resursu
parvaldibu, pardomati un racionali tos izmanto iestades darba efektivitates paaugstinaSana un
vides uzlaboS$ana;

2) Vadibas komandas vienotas izpratnes un lidzatbildibas veidoSana iestades mérku sasniegSanai.

3) Meklét risinagjumus ara vides veidoSanai, papildinot grupas vidi macibu procesa, kam

jaturpinas ara laukumos.
4) Veicinat skolotaju profesionalo izaugsmi, iegtstot kvalitates pakapi.
5) Turpinat EDURIO aptaujas un rezultatu analizi.

6) Akreditacijas laika iegttie dati un informacija apstiprina izglitibas iestades iegiitos datus
macibu stundu verojumos. Atklatajas nodarbibas un hospitacijas iegitie secinajumi un

rezultati lauj pamatoti spriest par talakajam attistibas vajadzibam.

7) Darbinieku redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar

pagajusa gada pasnoveért€§juma zinojuma rakstito.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas, diskusija ar merkgrupam situdciju analize, anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir zinasanas un izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un atbildibu. Vaditaja izstrada ieks€jos normativos aktus un veic
to aktualizaciju atbilstoSi likumdoSanai. Regulari atjauno informaciju VIIS sist€ma,
konsultejas ar vadibas komandu, pedagogiem, nodroSinot demokratisku lémumu
pienemsanu. Ir zinaSanas par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu.

Vaditaja ir apguvusi personala vadibas stratégijas RIIMC kursos, prot vadit krizes
situacijas, uznemoties atbildibu par sekam un istenoSanas gaitu. Lémumu pienemsSana
konsultgjas, uzklausa vadibas komandas, Iestades padomes, pedagogu padomes teiktaja.
81% pozitivu atbilzu pedagogu Edurio aptauja.

Vaditajai ir labas komunikacijas prasmes, ko sekmigi izmanto sadarbojoties ar auditoriju,
kolektivu, vecakiem, dibinataju. Ir labas prasmes komunikacijas joma. Runa skaidri,
logiski, argument&ti, laba komunikacija ar dibinataju, institiicijam. Skolotaji 100% veérte
pozitivi vaditaja komunikacijas prasmes.
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Vaditaja prot gan sniegt profesionalu un uz izaugsmi veérstu atgriezenisko saiti pedagogam
par nodarbibu, gan sanemt atgriezenisko saiti par savu un iestades profesionalo un
izglitibas darbibu un tas attistibas iesp&jam. Sniedzot atgriezenisko saiti, vaditaja ieklauj
pilnveidojamos virzienus un kopa ar pedagogu modelé vélamo ricibu un emocionalo
stavokli. 80% pedagogu atgriezeniska saite palidz pilnveidot profesionalo sniegumu.

Izglitibas iestades vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vértibas,
godigums, vardu un darbu saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju. Kolektivam
nav bijis jaSaubas par vaditaja €tiskumu. Sp€ja paust savu viedokli, cienpilni attiekties
pret katru darbinicku, bérnu, vecakiem, vélme palidzét.

Ziepniekkalna augsti noverteta laipnas attieksmes, cienpilnas komunikacijas del.

Vaditajai ir augstas profesionalas kompetences, kas izpauzas gan parzinot pirmsskolas | Motivet
pedagogijas aktualitates, gan izprotot parmainu vadibu, kas saistita ar pareju uz macibam | pedagogus
valsts valoda, Tstenojot Vienotas skolas noteiktos kritérijus. Paredzot sarezgiljumus, kas | iegit

varétu rasties, izstradati metodiskie ieteikumi pedagogiem, parejot uz Vienotu skolu. | profesionalas
100% pedagogu apliecina par vaditaja sp&ju komunic@t ar skolotajiem par jaunumiem un | kvalitates
parmainam nozaré. pakapes.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Motivét skolotajus iesaistities profesionalas darbibas vertésana, iegiistot kvalitates pakapes;

2) Skolotajiem pariet uz bérncentrétu, pasvaditu macibu procesu, mazinat skolotaja lomu macibu
procesa.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Atklato nodarbibu vérojumi, situdciju analize, pedagogiskas padomes sédes, konsultacijas
diskutétais ar mérkgrupam, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Lieliska komunikacija un viegla sadarbiba ar Rigas valstspilsétas domes Izglitibas, | Jaatjauno ara

kulttras un sporta departamenta Izglitibas parvaldes Pirmsskolu nodalu, IT centru, | konstrukcijas
Finandu parvaldi, IpaSuma departamentu. Komunikacijas rezultata veikts | bérnu laukumos.
kosmétiskais remonts 1 grupa, nomainita grida aktu zalg, veikts remonts 3 kapnu | Izglitibas procesa
telpas, atsauciba idejam iekartojot logopeda kabinetu, velas majas remonts, | istenoSanai  ara
rezultata ieglistot telpu skolotdja istabai. Ara teritorija ieklats bruga segums. | nepiecie$amas
Miksta inventara un mébelu nomaina. Bijusi iesp&ja iegadaties robotikas | nojumes.
komplektus 2 grupam. Stradajam un esmu pateiciga par atbalstu.

Vaditajs veido sadarbibu ar viet€jam organizacijam — Ziepniekkalna biblioteku,
Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
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“Abecitis”, Zemgales priekspilsétas pirmsskolas izglitibas iestadem — 275.PII
“Austrinu”, 272.PIl “Pérliti”, Rigas 95.vidusskolu un Ziepniekkalna vidusskolu.
Vecaku sapulces ar skolu direktoru un macibu parzinu piedaliSanos vecako un
sagatavosanas grupu vecakiem. lestades padomes darba atbalstiSana.

lestade izveidota vienota maciSanas pieeja grupas, vienoti Krit€riji “runajoso
sienu” izveidei, grupas noteikumi, emociju zZimes un ekrani, kas atspogulo katra
bérna darbosanos centros. Skolotaji atzist, ka vadiba pozitivi noveérte skolotajus,
kas veic uzlabojumus sava darba. 88% skolotaju uzskata, ka inovacijas un
uzlabojumi pirmsskola tiek ieviesti pardomati. Parejot uz vienotu skolu ari
bijusajas “latviesu grupas” tika pieskirts atbalsts krievu, arménu, u.c. bérniem, lai
sekmétu valodas apguvi.

Paligi latviesu
valodas apmaciba
ir nepiecieSami..

Vaditaja sekmé pieredzes apmainu, organizgjot konsultacijas viena vecuma
pedagogiem par planosanu, aicina savstarpgji dalities ar idejam un sagatavotajiem
macibu, didaktiskajiem materialiem. Atklato nodarbibu véroSana, analize, labas
prakses piemé&ru demonstréSana.

Pieredzes
apmaina
iestadem.

starp

Vecaku pausta informacija liecina, ka vadiba ir uz pozitivu sadarbibu vérsta,
ripgjas par izglitojamiem cienpilni, nodrosinot drosibu, komfortu un labsajitu.
Izvertgjot dazadas situacijas, tiek piemérota individuala pieeja un ieinteresétiba
katra bérna attistiba un personibas izaugsmeé. 89% skolotaju noverteé sadarbibu ar
vecakiem pozitivi. Vecaku informesanai tiek izmantotas dazadas pieejas — Iestades
padome, e-klase, skolotaji.

Vecaki tiek iesaistiti lestades pasakumos, projektos, grupas, izstades.

Precizét Iestades
padomes  darba
virzienus, aicinat
akttvak iesaistities
izglitibas procesa.

Sasauc lestades padomes sédes 2 reizes gada. Lémumus ieklauj Iestades darba
plana.

Vecaku aktiva
lidzdaliba iestades
darba planoSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sadarbiba ar dibinataju, nodrosinot ara nojumes pilnveértigam izglitibas darbam lauka — lietus,

karsta saule ierobeZo bérnu iespéjas izglitibas procesu veikt lauka;
2) Vecaku iniciativa jaaktivize lestades padomes darbiba;

3) Atbalsta pasakumi latvieSu valodas uzlabosanai mazakumtautibu bérniem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvéerteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Mdcibu nodarbibu vérosana, VIIS izpéte, Dokumentu analize, intervijas, skolotaju anketésana,

sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
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Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija 100% atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

4 skolotaji stude

Vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma regulari seko skolotaju
takakizglitibas kursu piedavajumam. Ir apzinatas jomas, kuras skolotajiem
nepieciesamas, analiz€jot atklato nodarbibu sniegumu.

Griittbas  nodroSinat  kursu
apmekléjumu  témas, kas
skolotajus interesé, ka arl
vajadzigos kursus, jo RIIMC

nepiedava.

Vaditaja ka pielikumu lestades darba planam izstradajusi metodiskos
ieteikumus kvalitativas un miisdienigas rotalnodarbibas istenosanai, lai
nodro$inatu vienotus kvalitates krit€rijus un sniegtu atbalstu skolotajiem.
Metodiskie ieteikumi skolotajam, nodroSinot pareju uz vienotu skolu.
Daliba IZM rikotajos seminaros. Apkopoti dati par atklatajam nodarbibam
un hospitacijam iestade.

Izstradati kritériji vertejot atklato nodarbibu. Sniegta atgriezeniska saite,
vertgjot pedagoga sniegumu nodarbiba. Izstradata anketa skolotaja
pasvertésanai. Edurio aptaujas skolot3jiem par piedavatajam t€mam.
Profesionalas darbibas kvalitates stimuléSanai tiek pieskirtas piemaksas,
naudas balvas, prémijas, pasniegti goda raksti.

VIIS datu baze tiek parbaudita aktualo kursu esamiba, bridinati pedagogi
par kursu nepiecieSamibu. 73% skolotaju norada, ka pirmsskola ir sistéma,
ka skolotaji macas viens no otra, 64% skolotaju atzist, ka vadiba izp€ta un
apzina skolotaju vajadzibas. Diemzgl, tikai 55% skolotaju profesionalas
darbibas pilnveide ir palidzgjusi risinat izaicinajumus un sarezgljumus, ar
ko jasastopas darba.

Turpinat pilnveidi kursos un
seminaros.

Popularizet labo praksi, sekmét
mentoru atbalstu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogu aptaujas minétas témas talakizglitibas kursu piedavajuma ne vienmér tiek piedavatas

un nav brivu vietu.

2) Labas prakses pieméru demonstracija, seminaru organizé$ana par témam, kas interesé

skolotajus.

3) Motivét skolotajus pieteikties profesionalas darbibas kvalitates novértésanai.

3.5. Elementa “MaciSana un maciS§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veéroSana 2023./2024.m.g:

Verojot atklatas nodarbibas un veicot hospitacijas, merkis ir:

- Noskaidrot skolotaju darba kvalitati, giit parliecibu vai darba tiek ievéroti kompetencu
pieejas principi — darbs centros, nedélas griezuma macibu darba norise centros, sagatavoti

macibu materiali centros, iekartojums.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Vai sagatavoti papildu uzdevumi talantigakajiem bérniem, vai saturs atbilst planotajam e-
klase, vai vecaki redz planoto konkrétaja diena, vért¢jam macibu procesa norisi — ka bérni
prot sakartot savu darba vietu, secigi virzibu centros, atzimé ekranos savu dalibu centra.

Verojam skolotaja darbibu nodarbibas laika — ka verté bé&rnu sniegumu, sniedz atgriezenisko
saiti, vai ir sadarbiba ar skolotaja paligu un planosana piedalas abas skolotajas.

Biitiska uzmaniba tika pieversta valodas jautajumam. Vai bérni sp&j komunicét latviesu
valoda, vértéjam latvisku vidi grupa, bérnu savstarp&jo komunikaciju.

Verojot nodarbibas, analizjot tas, saprotam, kada palidziba skolotajam nepiecieSama, lai
pilnveidotu savu profesionalo sniegumu. Vai nepiecieSamas konsultacijas, kursi, atbalsts
no macisanas konsultanta.

Vienlaikus saprotam, kur nepiccieSsams atbalsts bérniem, redzam bérnu uzvedibu, saprotam

kuriem b&rniem nepiecieSama specialistu piesaiste.

Analizgjot atklato nodarbibu rezultatus secinam, ka visas vért€Sana minétos kvalitates

kriterijus izpildija 42,84% skolotaju. Nelieli uzlabojumi bija nepieciesami 33,32%. 14,28%

nepiecieSami profesionalas pilnveides kursi un atbalsts — studenti, kuriem japilnveidojas un

jakraj pieredze, bet 9,56% neradija, jo tikko uzsaka darbu iestade, vai slimoja.
Veiktas visu darbinieku, ieskaitot specialistus, nodarbibu hospitacijas. Visiem ir sniegta
atgriezeniska saite profesionala snieguma uzlabosSanai, talakizglitibas apzinasanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegltajiem datiem un informaciju:

100% skolotaju macibu procesu organize latvieSu valoda, pargajusi uz Vienotu skolu.

100% strada atbilstosi kompetencu pieejai.

75% SagatavoSanas grupu beérni sp&j komunicet latviski.

92% bernu saprot skolotaja teikto latviesu valoda.

8% beérnu ir problémas sarunaties un saprast latvieSu valodu, jo nav regulari apmeklgjusi
iestadi. NepiecieSams atbalsts macibu procesa.

42,84% skolotaju pilniba atbilst augstakajam kvalitates Iimenim vadot macibu procesu.

33,2% skolotajiem nepiecieSami nelieli uzlabojumi.

23,84% skolotajiem nepiecieSams metodiskais atbalsts, profesionalas pilnveides kursi
uzlabojot sniegumu. Jaunie skolotaji, kas studg, vai ar nelielu darba pieredzi.

Apzinata un apkopota informacija par nepiecieSamo talakizglitibu pedagogiem.
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, nodarbibu hospitacijas, dokumentu analize,
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé izveidota merktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei.
Nodarbibu véroSana un hospitacijas notiek, nemot veéra
iestades izstradatos kvalitates krit€rijus un izglitibas iestades
izstradatos ieteikumus miisdienigas un efektivas nodarbibas
IstenoSanai. lestadé katru semestri tiek veiktas nodarbibu
hospitacijas, lai iegtitu objektivu informaciju par macibu

Nodros$inat uz izaugsmi vérstas
atgriezeniskas saites sniegSanu
ne tikai  skolotajam, kas
demonstré atklato nodarbibu,
bet ar1 skolotajiem, kas véroja
nodarbibu, lai veicinatu
profesionalo  izaugsmi  un
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procesa norisi un kvalitati. Dati un informacija tiek apkopoti
un, analizgjot tiek noteiktas talakas attistibas vajadzibas,
skolotaju talakizglitibas vajadzibas, mentoru piesaiste.

kopigu macisanos.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu,
kas nodro$ina katra izglitojama izaugsmi. Ta aptver visas
macibu jomas, sniedz vért§jumu katram izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam. Pedagogi lielakoties 71%
Edurio aptauja izprot veértésanas kartibu un ievéro to. Vecaki
tiek informéti par bérna sasniegumiem regulari, 2x gada par
sava b€rna macibu sasniegumiem sanem vért€§jumu, ko
apliecina ar parakstu par iepaziSanos.

Vertesanu veikt e-klases vidg,
ieskaitot pusgada vért€Sanu,
atsakoties no attistibas karSu
aizpildiSanas papira formata.

Iestade macibu gada laika darbojas atbalsta personals —
auklis, kas nodrosinaja b&rnu ar T1pasam vajadzibam
specifiskas vajadzibas. Bérniem tiek sastadits individualais
macibu plans. lestade sadarbojas ar konsulativa centra
specialistiem, ABA terapeitiem, psihologu no programmas
“Cel§ pie sevis”. Regulari izveért€§jam sniegta atbalsta
efektivitati kopa ar skolotajiem. Lemjam par talakam
vajadzibam izglitiba. Talantigajiem bérniem piedavajam
papildu uzdevumus. Vienotas skolas ietvaros iestadé stradaja
4 paligi latieSu valodas apguve, pateicoties valsts budzeta
mérkdotacijai laika posma no janvara lidz augusta beigam.

Turpinat  darbu  mérktiecigi
iesaistot  atbalsta  personalu
bérniem, kuriem  tas ir
nepiecieSams.

Atbalsts latviesu valodas
apguve.

lestade pilniba strada atbilstoSi kompetence€s balstitam
macibu saturam. Izglitibas process notiek atbilstosi
pirmsskolu vadlinijas noteiktajam, valsts valoda. Izverte,
apkopo pieredzi un dalas ar to. Pedagogi plano izglitibas
saturu, isteno to kvalitativi rotalnodarbibas, visas dienas
garuma.

Veicinat vél ciesaku sadarbibu
starp skolotajiem un
specialistiem — miuzikas
skolotajiem, sportu un skolotaja
paligu latvieSu valoda.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atklato nodarbibu analize veicama visu iesaistito klatbtitng.

2) Pilnveidot e-klases lietoSanu skolotajiem, darba planosana, bérnu macibu sasniegumu vértésana

un sazina ar vecakiem.
3) Turpinat skaidrot vértésanas kartibu vecakiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Turpinasim ar1 Sogad piedalities Latvijas Valsts meZu projekta “Cikmena detektivi”.
Zalas jostas projekts “Tirai Latvijai”, Projekts ar vecakiem “Spéka zimes - Latvijai”.
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5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Virziens — Daba

Darboties apkart€jai videi draudzigi, izzinot un izp&tot norises daba. Daliba projekta “Ciikmena
detektivi.” Uznemties atbildibu par saviem lémumiem, izvélém. Saudzigi izturéties pret dabas
resursiem. Zalas jostas projekts “Tirai Latvijai”. Saudzigi un taupigi izmantot darba materialus.
Virziens — Latvijas valsts.

Cienpilni izturéties pret Latvijas valsts simboliem. lesaistities pasakumos, aktivitates iestadg,
pilséta, iesaistot gimeni grupas darba, projektos par tému Latvijas dzimSanas dienai. Iestade
sazinai lietot Valsts valodu. Projekts ar vecakiem “Spéka zimes - Latvijai”.

Virziens - Cilvéka ciena.

Ievérot sazinas kultiiru ikdienas saskarsmé. leklausities cita teiktaja, respektét cita viedokli.
Emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami. Vecako - sagatavoSanas grupu bérnu
ekskursijas uz Rigas ievérojamam vietam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Sadarbiba ar RIIMC turpinas 2 macibu konsultantu sagatavosana.

100% grupas izglitibas darbs notika latvieSu valoda, skolotdji spgja planot un vadit
nodarbibas latviski.

skolotaju paligu latviesu valodas apguvé ieguldijums b&rnu valsts valodas zinasanu
uzlaboSana notika gan bijusajas mazakumtautibu grupas, gan ari bijusajas grupas, kas
skait1jas vispargja programma, bet mazakumtautibu bérnu skaits grupa parsniedza 50%.
Sekmigi vecakajas un sagatavoSanas grupas norit€ja profesiju nedélas, iesaistot dazadu
profesiju vecakus, kuri prezent&ja un stastija par savu profesiju.

_____

=%

2023” un beérnu “Daillasitaju konkursa”. Laba sadarbiba ar lestades padomes vecakiem.
Tuvgjo skolu direktoru kopsapulce ar sagatavoSanas grupu vecakiem parrunajot aktualitates
1. klas€ un turpmakam perspektivam skola. Sadarbibas skolas kopuma atzinigi noverté misu
beidzg&ju sagatavotibu skolai.

Vertiga bija Rigas valstspils€tas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativa centra
“Abecitis ” organizetas pieredzes apmainas tikSanas Zemgales priekSpilsétas pirmsskolam.

2024. gada janvara beigas norit€ja iestades vaditajas profesionalas darbibas noveértéSana,
kura sanemts veértéjums “Labi”.

2024. gada marta IKVD izvert€ja pareju uz vienotu skolu, kura sap€émam noveért&jumu
“Izcili”.

VENDEN rikotaja zim&jumu konkursa “Udens pasaule” 9. grupas audzeékni sanéma
apbalvojumu.

Daliba projekta “Tirai Latvijai” par makulatiiras vaksanu. Kopa ar vecakiem savacam 500kg.
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- Sadarbiba ar Rigas Vvalstspilsétas paSvaldibas Labklajibas departamentu projekta “Vesels
Ridzinieks” notika nodarbibas b&rniem no 3 gadu vecuma par mutes veselibu, higi€nu un
veseligu uzturu.

- 10. grupas bérni kopa ar vecakiem Latvijas valsts dzimSanas diena gatavoja apsveikumu
Valsts prezidentam, rezultata Latvijas valsts prezidents E.Rinkevics viesojas musu lestade.

- Kopuma iestade sekmigi veikusi pareju uz Vienotu skolu. Izstradati metodiskie ieteikumi
parejai uz Vienotu skolu, aptverot grupas vidi, macibu procesu, valodas macisanas stratégijas
un sadarbibu ar vecakiem, administracijas veicamos pasakumus un uzlabojumus ara vidg.

- Lai nodroSinatu vienotas kvalitates prasibas nodarbibu vadiSana skolotajiem izstradati
metodiskie noradijumi musdienigas un efektivas macibu nodarbibas Tstenosanai.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

1.Uzlabot pedagogu prasmes un | 2024./25. macibu gada iestade pilniba pariet uz darbu e-
iemanas izmantot skolvadibas sistému | klas€, ieklaujot uzdevuma mingtas jomas.

e-klasi, veidojot vienotu pieeju un
kartibu par taja  atspogulojamo
informaciju, kas nodroSina macibu un
audzinasanas darba planoSanu, sazinu
ar vecakiem, izglitojamo macibu
sasniegumu rezultatu atspoguloSanu,

veicina pedagogu savstarpéjo
planoSanas un macibu izveértéSanas
procesu.

Izstradat izglitibas iestades | Pamatojoties uz “Parejas uz vienotu skolu Izveértéjuma
ieteikumus pedagogiem | parskata ““ uzdotajiem uzdevumiem Rigas 4. pirmsskolas
misdienigas un efektivas | izglitibas iestades “Avotins” (turpmak — lestade) vaditajai

nodarbibas IstenoSanai, lai veidotu | S.Avotinai informé&ju:
vienotu redz&umu par kvalitates
prasibam izglittbas procesa un
sniegtu atbalstu pedagogiem un
izglitojamajiem parejai uz vienotu
skolu: (i) paredzot aktivitates
valodas apguves strat€giju izpratnei | 2. Iestades Darba plana izstradati pielikumi - metodiskie

1. Ir noteikts Testades IEKSEJO NOTEIKUMU “Izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas kartiba” kadi dati un
informacija, kura laika ir jaiegiist izvertjot latvieSu
valodas zinasanas un planotu turpmako macibu darbu.

un izmantoSanai macibu procesa un ietetkumi  pedagogiem misdienigas un efektivas
ikdienas sazina; (i)  organiz€jot rotalnodarbibas Tistenos$anai, grupas iekartojumam un
rotalnodarbibu un atputas laika secigam darbam.

procesu ta, lai izglitojamie sazina
lietotu  latvieSu  valodu, kas
nodrosinatu varda krdgjuma | 4. Vaditajas vietnieka darba plans papildinats ar konkrétiem

3. Ieklauti metodiskie ieteikumi parejai uz Vienotu skolu.
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papildinasanu un macibu vielas
pilnvertigu izpratni; (iii) nosakot,
kadi dati un informacija, kura laika
ir iegistami izglitibas iestadei, lai
izvertetu pareju uz vienotu skolu un
izglitibas  programmas  sekmigu
istenoSanu latvieSu valoda
pirmsskola, un noteiktu turpmakos
uzdevumus  izglittbas  procesa
pilnveidei; (iv) ieklaujot metodiska
darba prioritate€s uzdevumus, kas
virza uz vienotas skolas krit€riju
izpildi un visas mérkgrupas veido
vienotu izpratni par sasniedzamo
rezultatu.

uzdevumiem,

sniedzot skolotajiem un izglitojamiem

atbalstu parejai uz macibam latvieSu valoda.

Sadarbiba ar dibinataju precizet
izglitibas iestades un izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitates
meérki, nosakot kvantitativos un
kvalitativos raditajus.

Turpinam precizet.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Santa Avotina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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