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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 157

Specialas pirmsskolas izglitibas programma

izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem

01015611 14

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0.15 likme Skolotajs logopeds (01015611);

personals 0.85 likme Specialais pedagogs,

0.869 likme Skolotajs logopéds,
0.9 likme Izglitibas psihologs.

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Pilnveidot brivdabas pedagogijas realizésanu un STEAM pieeju
macibu procesa.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un macibu procesa

kvalitates paaugstinaSana. Stiprinat prasmes kompetencu pieejas TstenosSana,
refleksijas vadiSana un datu analizé. Veicinat plasaku lidzdalibu profesionalas
pilnveides pasakumos.

1.4.2. Tlgtsp&jigas un ekologiskas domaSanas attistiSana. Integrét zalas
domasanas principus izglitibas procesa. Veicinat bérnu izpratni par dabas resursu
taupiSanu, atkritumu SkiroSanu un videi draudzigiem paradumiem.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pedagogu Kvalitativi: Dalgji sasniegti.
profesionalas Pedagogi sp€j planot macibu procesu | Skolotaji spgj planot macibu procesu,
kompetences atbilstosi bérnu attistibas vajadzibam, | izmantojot pirmsskolas izglitibas
pilnveide un | balstoties uz pirmsskolas izglitibas | programmas saturu, tomer
macibu procesa | programmas saturu; motivacijas trukuma dél ne vienmér
kvalitates Tiek  nodroSinata  pedagogiska | tiek izmantoti daudzveidigi
paaugstinasana sadarbiba grupas un iestades ietvaros. | metodiskie panémieni. Pedagogiska
sadarbiba tiek nodroSinata, tacu
nepiecieSama lielaka iesaiste kopigu
mérku izvirziSana un rezultatu
izverteéSana iestades Itmen.
Kvantitativi: Dalgji sasniegti.
Pedagogi  piedalas profesionalas | 2024.2025. macibu gada
kompetences pilnveides pasakumos | profesionalas pilnveides pasakumos
atbilsto§i  iestades  izvirzitajam | piedalijas 15 no 23 pedagogiskajiem
vajadzibam, iegiitas zinasanas tiek | darbiniekiem (tai skaita ari iestades
integrétas pedagogiskaja darba, ka arT | vaditaja un vaditajas vietniece
tieck dokument@ta un analiz&ta daliba | izglittbas joma) (65%). Ilesaisties
un rezultatu izmantoSana praksg. Iimenis ir veértgjams ka pietiekams,
tomer nepiecieSams veicinat plasaku
lidzdalibu un nodro$inat pilnveides
atbilstibu iestades vajadzibam un
macibu procesa kvalitatei.
2. Bérnu Kvalitativi: Sasniegts.
psihoemocionalas | Pirmsskolas 1zglitibas iestade | RPII aktivi sadarbojas ar “SOS
labbiitibas sadarbojas ar “SOS Beérnu ciemati | Bérnu  ciemati Latvija”  un
veicinasana  un | Latvija” un ar programmu “BDDB — | programmu BDDB, regulari
sadarbibas (Bérmam  droSs un  draudzigs | piedaloties tajas piedavatajas
stiprinaSana  ar | bernudarzs)”, regulari piedaloties | iniciativas un izmantojot e-platformu
vecakiem un | iniciativas un izmantojot e-platformu | “Bérna labsajiitas mérfjums”, lai
atbalsta “Beérna labsajutas mérjjums”, lai | sistematiski 1zvertetu bérnu
institicijam izvertétu beérnu emocionalo stavokli | emocionalo  stavokli un  vidi.
un vidi; 2024./2025. macibu gada ietvaros
Iestade darbojas Atbalsta komanda | tika veikts S1S platformas

(sistematisks pedagogisks,
psihologisks atbalsts bé&rniem, vinu

noverojums, kura tika analiz&ta bérnu
uzvediba, psihoemocionala attistiba,

vecakiem un skolotajiem) un BTA | iesaiste macibu procesa, ka arl
(bérnu tiesibu aizsardzibas) | saskarsmes un komunikacijas
komanda, kuras sadarbojas ar | prasmes. Paraléli tam iestadé tika
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pedagogiem un vecakiem, lai | organiz€tas desmit Atbalsta un BTA
novertétu situdcijas un sniegtu | komandas sanaksmes, kuru laika tika
profesionalu atbalstu; analiz€tas konkr€tas situacijas un
Vecaku informétiba un lidzdaliba | sniegts profesionals atbalsts gan
bérna psihoemocionalas attistibas | pedagogiem, gan vecakiem. Vecaku
jautajumos tiek uzlabota caur | iesaiste un informétiba  b&rnu
sistematisku komunikaciju un | psthoemocionalas attistibas
konsultacijam. jautajumos $aja perioda tika bitiski
veicinata, izmantojot méerktiecigu
komunikaciju  un  konsultaciju
iespéjas.
Kvantitativi: Sasniegts.
Tiek organiz€tas aptaujas par bérnu Aptaujas par bermu emocionalo
emocionalo labsajiitu un vecaku labsajutu  un  vecaku  iesaisti
iesaisti problémsituaciju risinasana. problémsituaciju  risinasana  tika

organizétas visas vecuma grupas.
Rezultati liecina, ka 69,5% bé&rnu ir
zems riska Itmenis, 13,3% - vid&js un
5,5% - augsts, bet 11,7% gadijumu
dati nav noraditi. Kopuma redzams
pozitivs emocionalais klimats, tomeér
dalai b&rnu nepieciesams individuals
atbalsts.  Aptauju rezultati tiek
izmantoti turpmakajai planoSanai un
sadarbibas ar vecakiem pilnveidei.

Macibu vides
pilnveide un
resursu  attistiba
bérnu izzinas
darbibas
veicinasanai

Kvalitativi:

Macibu vide grupas tiek sistematiski
pilnveidota, npemot véra bérnu
vajadzibas un attistibas Tpatnibas;
Ara vide tiek aktivi izmantota
macibu procesa — tiek uzturéta un
regulari papildinata ara klase, kura
pieejami materiali dabas veéroSanai
un aktivitatém svaiga gaisa.

Sasniegts.

Macibu vide grupas tiek regulari
pilnveidota, pielagojot to bernu
vecumposmam un attistibas Iimenim.
lestades  teritorija  rudeni tika
izveidota “Ara klase”. Ara vide tiek
aktivi izmantota macibu procesa visa

gada garuma, pieejami dazadi
materiali dabas pé@tniecibai  un
kustibu aktivitatem, kas veicina

bérnu izzinu un labsajttu.

Kvantitativi:

Iestadeé ieviesti jauni izglitojosi
materiali un resursi b€rnu 1izzinas
aktivitaSu  stiprinaSanai:  iegadati
Photon roboti, uzlabota un
papildinata macibu telpa ar jauniem
didaktiskajiem materialiem,

sistematiski attistita bernu virtuve ka
macibu vide.

Sasniegts.

Papildus esoSajam robo “Bitem” ir
iegadati Photon roboti, macibu telpa
papildinata ar jauniem didaktiskajiem
materialiem un ka macibu vide ir
labiekartota bérnu virtuve. Jaunie
resursi sekm& bérnu izzinas procesu
un praktisko prasmju attistibu.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Intervijas, sarunas ar pedagogiem un vadibas parstavjiem, fokusgrupu diskusijas ar b&rnu

vecakiem un atbalsta komandu.
Dokumentu analize.
E-vides platforma “Be&rna labsajiitas merijjums.

Pedagogu pasnovértgjumi un pieredzes

apmainas

sarunas kolektiva sanaksmeés

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem un atbalsta personalam ir skaidra izpratne
par vienlidzibas un ieklauSanas principiem; tiek ieverota
cienpilna attiecksme un pielagota macibu vide bérnu
vajadzibam; macibu procesa tiek Tstenota diferencéta
pieeja; notiek sadarbiba ar vecakiem; iestadeé darbojas
Atbalsta komanda un Beérnu tiesibu aizsardzibas
komanda; tiek izmantots ar€jo sadarbibas partneru
atbalsts (pieméram, SOS Beérnu ciemati un BDDB
programma, lidztekus tam iestade tiek realizéta
“Dzimbas droSibas programma’ ).

Sistematiski pilnveidot visa personala
zinaSanas par ieklaujoSas izglitibas
principiem, regulari izvertét un atjaunot
individualas  programmas  apguves
planus bérniem ar specialam
vajadzibam, padzilinat sadarbibu ar
vecakiem un specialistiem, ka arl
izstradat iestades Itmena ricibas planu
daZadu ieklauSanas situaciju risinasanai.

lestade ir izveidota sistematiska pieeja ieklaujoSas
macibu vides nodroSinaSanai - pedagogi divas reizes
macibu gada izstrada un parskata individualas
programmas apguves planus b&rniem ar specialam
vajadzibam, nodroSinot —meérktiecigu un beérna
vajadzibam atbilstoSu atbalstu.

Pilnveidot individualo planu
izverteSanas kvalitati un sasaisti ar
bérna ikdienas attisttbas dinamiku;
nodroSinat cieSaku sadarbibu starp
pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem individualo planu izstradé un
istenoSana; veicinat pedagogu izpratni
par dazadam ieklauSanas stratégijam un
metodém macibu vides pielagosana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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Nostiprinat sistémisku pieeju ieklaujosas vides novertéSanai un monitorésanai,
veicinat mérktiecigu personala apmacibu par dazadam ieklauSanas praksém,
turpinat darbu pie ieks€jo kartibu un ricibas algoritmu pilnveides.

3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate tika istenota, regulari noveért§jot macibu vidi un to atbilstibu

ieklaujoSas vides principiem.

Anketesana tika izmantota gan pedagogiem, gan vecakiem (pieméram, Edurio aptaujas,
e-platforma “Bérna labsajiitas m&rijjums”), sniedzot vertigus datus par emocionalo

klimatu, sadarbibu un bérnu vajadzibam.

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusijas notika gan ar pedagogu kolektivu pienemot

lémumus par individualajiem atbalsta planiem.

Dokumentu analize tika veikta, izvertgjot esosSos individualas pieejas dokumentus, IAP

planus, sadarbibas kartibas, iestades projektus.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbiniekiem ir kopiga izpratne par faktoriem, kas
ietekme 1zglitibas pieejamibu, un ta tiek nemta véra macibu
procesa  planoSana. Pedagogi  sistematiski  plano
diferencétus uzdevumus atbilstoS1 bérnu spgam un
vajadzibam, tai skaita socialiem un attistibas aspektiem.
Iestade ir pieredze individualas pieejas nodroSinaSana, un
pedagogi piclieto piemérotas stratégijas, lai sekmétu katra
bérna iesaisti izglitibas procesa.

NodroS$inat regularu pedagogu
izglitoSanu par jaunakajam metodém
izglitibas pieejamibas veicinasanai, ka
arl turpinat attistit vienotu sistemu
meérktiecigai individualo vajadzibu
izvertéSanai un sasaisti ar macibu
procesa organizaciju.

Iestade tiek nodroSinata atbilstosa ieklaujosa macibu vide
bérniem ar specialajam vajadzibam — gan fiziski, gan
organizatoriski. Katram b&rmam ar 1pasam vajadzibam
divas reizes gada tiek izstradats un aktualizéts individualas
izglitibas programmas apguves plans. Macibu saturs un
uzdevumi tiek pielagoti bérna sp€jam un attistibas limenim.
lestade sadarbojas ar atbalsta personalu un vecakiem,

Turpinat papildinat macibu vidi ar
specializétiem didaktiskiem
materialiem un resursiem b&rniem ar
specialajam  vajadzibam, ka arl
veicinat  pedagogu  profesionalo
pilnveidi par individualizacijas un
ieklaujosas  izglittbas ~ metodem.
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nodroSinot vispusigu bérna vajadzibu izvertéSanu un
ieklauSanu macibu procesa.

Nodro$inat vienotu dokumenteSanas
kartibu individualajiem planiem un

regulari analiz€t to  1stenoSanas
efektivitati.
Iestadé piedava daudzveidigas iesp&jas bérnu attistibai un | Pilnveidot macibu procesa
kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai — tiek | dokumentéSanu un izveért€Sanu, lai
istenotas dazadas tematiskas ned€las, projekti, aktivi tiek | nodroSinatu lielaku pé@ctecibu un
izmantota ara macibu vide, ir pieejami moderni macibu | mérktiecibu  attistibas  planoSana.
lidzekli. Pedagogi pielieto diferencétu pieeju un radoSas | Turpinat macibu resursu

metodes, lai pielagotu macibu procesu bérnu sp&jam un
vajadzibam. lestadé regulari notiek atbalsta komandas
sanaksmes un tiek iesaistits atbalsta personals (specialais
pedagogs, izglitibas psihologs, logopéds un vaditajas
vietniece izglitibas joma).

papildinasanu, 1pasi uzsvaru liekot uz

praktisku, pétniecisku un digitalu
materialu pieejamibu. Veicinat
personala lidzdalibu profesionalas
pilnveides kursos, kas saistiti ar
inovacijam izglittha wun izglitibas

kvalitates paaugstinasanu.

Iestadé papildus tieck realiz€ta specialas izglitibas
programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem. Izglitibas iestadeé tiek regulari izvertetas
beérnu attistibas vajadzibas un atbalsta pasakumu
efektivitate. Pedagogi un atbalsta komanda divas reizes
gada parskata un aktualizé individualas programmas
apguves planus bérniem ar specialam vajadzibam. Ja
nepiecieSams, tiek veikta konsultéSanas ar specialistiem un
vecakiem. Ir izveidota sadarbiba ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, lai
nepiecieSamibas gadijuma varétu uzsakt ve€l kadas
specialas izglitibas programmas licencéSanas procesu.

Veidot skaidraku kartibu un ieksgjo

sisttmu, ka tiek dokumentéta un
pamatota  nepiecieSamiba  licencét
specialas  izglitibas ~ programmu,

nodros$inot precizu un savlaicigu datu
apkopoSanu un izveértg§jumu. Turpinat
sadarbibu ar atbalsta institiicijam, ka

arl stiprinat pedagogu kompetenci
attieciba uz specialas  izglitibas
jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade ir izveidota stabila sisteéma izglitibas pieejamibas nodroSinasanai
visiem b&rniem, tai skaita bérniem ar specialam vajadzibam, tomer nepiecieSams
turpinat darbu pie dokumentéSanas kartibas pilnveides un izverté€Sanas procesa

padzilinasanas.

2) Stiprinat pedagogu profesionala kompetence ieklaujosas izglitibas un individualas
pieejas 1stenoSana, 1pasi attieciba uz programmu pielagoSanu un atbilstoSu resursu

izmantoSanu.

3) Veicinat mérktiecigu sadarbibu ar atbalsta personalu, vecakiem un argjiem
specialistiem, lai nodroSinatu bérna attistibas vajadzibam atbilstoSus risinajumus

un veidotu saskanotu izglitibas atbalsta sistemu.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes:

Dokumentu analize - ieks€jas kartibas noteikumi, Atbalsta un BTA komandas s€zu

protokoli, &tikas kodekss.

AnketeSana - aptaujas par bérnu labsajitu un dro§ibu visas vecuma grupas, tostarp e-

platforma “Bérna labsajiitas merijums”.

Sarunas ar visu personalu, lai izvertétu emocionalo klimatu, reakciju uz krizes situacijam

un sadarbibas mehanismus.

Iestades vides novéroSana, tai skaita iekStelpu un ara teritorijas atbilstiba droSibas
prasibam, ka ar1 bé&rnu uzvedibas noveérojumi ikdienas situacijas.

3.3.1. Elementa “Dro§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé regulari tiek organiz€tas aptaujas par beérnu
emocionalo paSsajiitu un drosibu, un tas aptver visas
vecuma grupas. Bérnu labsajiitas rezultati tiek analiz&ti
un izmantoti turpmakaja darba planosana. Pedagogi un
tehniskais personals regulari tiek inform&ti par
drosibas jautajumiem sapulcu laika.

Lai v&l wvairak stiprinatu emocionalo
drosibu izglitibas iestade, nepiecieSams
turpinat regularu personala informéSanu
un apmacibu par bérnu tiesibu
aizsardzibu un riska situaciju atpazisanu.

lestade ir izstradati un ieviesti iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumi, ar kuriem regulari tiek
iepazistinati gan darbinieki, gan vecaki. Beérni

pakapeniski tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem
ikdienas situacijas, tos izprot un ieveéro. DroSibas
jautajumi tiek aktualizeti darbinieku sapulces. Notiek
sadarbiba ar vecakiem, inform&jot par bérna uzvedibu,
riska situdcijam un sniedzot rekomendacijas.

Turpinat darbinieku profesionalo
pilnveidi bému droSibas un pirmas
palidzibas jautajumos. Pilnveidot
sistematisku risku izvertéSanas procesu
grupu ikdiena. Stiprinat izglitojamo
lidzdalibu  noteikumu  izpratn€ un
ievéroSana caur sarunam, rotalam un

tematiskam aktivitatem.

lestade regulari tiek veikta telpu un teritorijas
apsekoSana, lai savlaicigi identificEétu un noverstu
iesp&jamos riskus. Pastav kartiba, ka tiek registréti un
noversti tehniski bojajumi. IekStelpas un ara vide tiek
uzturéta un sistematiski pilnveidota. Sadarbiba ar
saimnieciskajiem  darbiniekiem ir efektiva un
operativa. Rudent un pavasari notiek ugunsdrosibas un
evakuacijas macibas.

Pilnveidot dokumentaciju par risku
identificéSanas un noveérSanas kartibu.
Ieklaut preventivos pasakumus ari
ikdienas planoSana un grupu darbiba.
Sistematiskak iesaistit darbiniekus ara
vides un iekStelpu riska faktoru
izvértéSana, veidojot kopé&ju atbildibas
kulttru.

Iestade tiek veidota iejutiga un uzticibas pilna vide,

Turpmak jastiprina darbinieku
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kura bérni jiitas dro$i un pienemti. Pedagogi veicina
cieppilnu  komunikaciju, draudzigas attiecibas un
sadarbojas ar vecakiem un atbalsta personalu, lai
noverstu  psihoemocionalos riskus. Bérniem ar
paaugstinatu riska pakapi tiek nodroSinata individuala
pieeja. Ja tiek nov@rota situacija, kura bérnam nodarits
pari — fiziski vai emocionali, iestade reagg
nekavgjoties. Gan pedagogi, gan vecaki ir informéti,
ka $ados gadijumos ir obligati jaiesniedz iesniegums
BTA komandai, kas uzsak jautdjuma izskatiSanu bez
kaveSanas.

kompetence emocionalas droSibas joma,
japilnveido  ricibas  kartiba  risku
gadijumos un mérktiecigi jaizmanto
iegiitie aptauju un noverojumu dati
pedagogiska darba planosana.

Iestadgé tiek veicinata labvéliga un atbalstosa vide gan
bérniem, gan personalam. Pedagogi ikdiena rupgjas
par b&rnu emocionalo labizjiitu, nodroSinot stabilu
dienas ritmu, droSu vidi un cienpilnas attiecibas.
Darbinieku labizjtta tiek atbalstita, veidojot sadarbibas
kultiiru, ieklausoties vajadzibas un organizgjot
kolektiva saliedéSanas pasakumus, reizi gada vaditaja
aicina  katru darbiniecku uz individualu sarunu.
Vadibas atticksme ir atvérta un atbalstoSa — katram
darbiniekam ir iesp&ja paust savu viedokli un sanemt
atgriezenisko saiti. Papildus tam izglitibas iestadg ir
iekartota atpiitas telpa ar biblioteku un kafijas aparatu,
kur darbinieki var pavadit partraukuma laiku mieriga
vidg, veicinot psihologisko lidzsvaru un profesionalo
izdegSanas riska mazinasanu.

Turpmak nepiecieSams turpinat attistit
kolektiva ieks€jo sadarbibu un stiprinat
savstarp&ju uzticé€sanos, veidojot pozitivu
un atbalstos$u darba vidi. Tapat ieteicams
paplasinat iesp&jas sanemt profesionalu
atbalstu, tostarp psihologa konsultacijas.
Uzlabojama art atpiitas telpas
funkcionalitate un estetika, papildinot
bibliotekas resursus un veidojot telpu vel
piem&rotaku mierigai atslodzei ikdienas
darba.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpmak jastiprina darbinieku kompetence emocionalas droSibas joma, ka ari
japilnveido ricibas algoritmi psihoemocionalo risku situacijam.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir pieejamas nepiecieSamas iekartas un

Papildinat

materialtehnisko  bazi ar

materialtehniskie resursi, kas nodroSina izglitibas
programmas 1stenoSanu. Telpas ir piemeérotas
bérnu skaitam, vecumam un augumam. Pedagogi
un bérni ikdiena izmanto datorus, printerus,
laminéSanas iekartas, interaktivo ekranu, ka ari

misdienigam digitalajam iericém tadam ka
plansetdatori, bezvadu audio austinas,
virtualas realitates brilles, projektors un
projektora ekrans u.c., un atjaunot
novecojuSos resursus. Aktivak izmantot
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pieejams parvietojams Wi-Fi riiteris. Ir izveidota
IpaSa macibu telpa ar plaSu jaunakas literatras un
uzzinu materialu klastu. Visas ierices tiek
uzturétas darba kartiba, tiek uzskaititas un
bojajumu gadijuma savlaicigi noverstas.

interaktivo ekranu ikdienas macibu darba.
Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes,
tostarp e-klases, pieprasit bezmaksas
piekluvi  programmai  Canva, lai
nodrosinatu vizuali kvalitativu macibu
materialu izveidi un attistitu pedagogu
radosas digitalas prasmes.

lestadé pieejamas dazadas informacijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT), kas tiek
izmantotas gan macibu, gan audzinaSanas darba.
Katrai grupai ir nodroSinats portativais dators,
mobilais telefons, iestade ir viens parvietojamais
Wi-Fi riteris. Ir izveidota macibu telpa ar
interaktivo ekranu un tiek izmantoti digitalie
macibu materiali. Pedagogi arvien biezak integré
digitalos rikus sava ikdienas darba.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes.
Veicinat regularu un jégpilnu digitalo
resursu izmantoSanu macibu procesa visas
vecuma grupas. Turpinat tehniskas bazes
modernizaciju atbilstosi izglitibas procesa
attistibas tendencém.

Iestade pieejamas tehnologijas tiek izmantotas
mérktiecigi un regulari. Pedagogi brivi izmanto
digitalos rikus un pastavigi pilnveido savas
prasmes, pieméram, lietojot grafiska dizaina
platformu Canva vides vizualajai noformeSanai
un didaktisko materialu veidoSanai. Pedagogu
vidi  v@rojama interese par tehnologiju
integréSanu macibu darba, un aktivakie skolotaji
regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus.
Beérni visas vecuma grupas izmanto datorus, robo
“Bites” un interaktivo ekranu. Otraja pusgada
iestade ieviesti ari Photon roboti, kurus sak
pakapeniski izmantot nodarbibas.

NepiecieSams turpinat pedagogu digitalo
prasmju pilnveidi, Ipasu uzmanibu veltot
jaunu tehnologiju izmanto$anai un to
iespgjam izglitiba. Planots organizét
pieredzes apmainas pasakumus starp
pedagogiem par robotu izmantoSanu
nodarbibu planosana un TstenoSana,
tadgjadi veicinot inovativas pieejas un
digitalas prasmes attistibu.

lestades telpas ir funkcionalas, majigas un
pielagotas bérnu vecumposmam un vajadzibam.
Macibu vide grupas tiek sistematiski uzlabota,
pieejami attistoSi materiali, diferencéti centri un
telpu sadalfjums mérktiecigai darbibai. Tiek
nodroSinatas ari ipaSas vides zonas, pieméram,
macibu telpa, bérnu virtuve un ara klase.

NepiecieSams turpinat investicijas telpu
labiekartoSana, 1paSi pieveérSot uzmanibu
ergonomikai,  akustikai un  bérnu
pasregulacijas iespgam. Velams veidot
vairak klusuma stiiriSu vai individualas
atplitas zonas, ka ar1 attistit specializetas
telpas bérniem ar dazadam attistibas
vajadzibam.

lestades apkart€ja teritorija tiek aktivi izmantota
macibu un audzinaSanas procesa. Ir izveidota un
regulari papildinata ara klase, kas piedava iespgjas
dabas veroSanai, pétnieciskam un rado$am
aktivitatém. Teritorija ir droSa, parskatdma un

Lai veicinatu bérnu emocionalo lidzsvaru
un  paSregulacijas  prasmes, planots
papildinat izglitibas iestades infrastrukttru,
izveidojot bérnu sajiitu telpu psihologa
kabineta. ST vide tiks veidota ka drosa un
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pielagota dazadam vecuma grupam — taja ir gan
fizisko aktivitasu laukumi, gan mierigakas zonas.
lestades iebraucama cela sakuma ir uzstadita
celazime “lebraukt aizliegts” tadgjadi  tiek
ierobezota autotransporta parvietoSanas un
izveidoti  gaj€jiem labvéligaki parvietoSanas
apstakli.

Iestades telpas ir atbilstoSas macibu un
audzinasanas procesam.

mierpilna zona, kur bérni varés piedzivot
emocionalu atelpu, izmantot sensoros
materialus, praktizet elpoSanas
vingrindjumus un piedalities mérktiecigas
psihologa vaditas aktivitates.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Tuvakaja laika planota bérnu atbalsta sistémas paplasinasana, atjauninot “Sajutu telpu”
psihologa kabineta, kas veicinas b&rnu emocionalo labsajutu drosa, sensoriski pielagota
vide.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Izglitibas iestades vadibas merkis rotalnodarbibu veérosana 2024./2025. macibu gada
bija izvértét pedagogiska procesa kvalitati, ipasu uzmanibu pievérSot atbalsto$as un
motivgjoSas macibu vides nodroSinaSanai, ka ar1 pedagogu kompetences izverteéSanai.
Vadiba vélgjas parliecinaties, ka rotalnodarbibas tiek organizetas saskana ar macibu
procesa posmiem - notiek bérnu ieintereséSana (aktualizacija), vielas izpratne
(apjégsana) un secinajumu izdariSana (refleksija).

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka pedagogi spg€j formulét sasniedzamos
rezultatus, nemot veéra b&rnu vecumposmu, un prasmigi plano macibu saturu, balstoties
uz pirmsskolas izglitibas programmu.

Nodarbibas tiek izmantotas dazadas darba formas un macibu metodes, kas veicina bérnu
iesaisti un attistibu.

Macibu gaita parsvara bija novérojami macibu procesa posmi — aktualizacija un
apjégSana. Tomer refleksijas posms biezi vien netika pilnvertigi ieklauts, kas norada uz
nepiecieSamibu stiprinat pedagogu prasmes refleksijas vadiSana.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes:

Tika veikta izglitibas iestades ieks€jas vides un dokumentacijas analize, tostarp macibu
telpu un materialas bazes izvertéSana, ka arl novertetas macibu un audzinasanas procesa

norises.

11

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Regulari notika rotalnodarbibu veérojumi, kas lava analizét pedagogu darbibu un bérnu
iesaisti. Tika organiz&tas sarunas ar pedagogiem un atbalsta personalu, ka ar1 vecakiem,
lai giitu daudzpusigu ieskatu par iestades darbibu un attistibas vajadzibam.

Papildu tam tika izmantotas arjas aptaujas platformas (Edurio pedagogu aptauja un

BDDB bérnu labsajiitas novertéjumam).

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras
vajadzibas:

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati. Tiek regulari veikti rotalnodarbibu
verojumi, analiz€ti macibu plani un b&rnu sasniegumi.
Aktivi tiek izmantota e-klase bérnu attistibas dinamikas
fiks€Sanai un  vecaku  informé&Sanai. Svarigu
papildinajumu datu sistémai veido argjas aptaujas (Edurio
skolotaju aptauja un BDDB platforma veiktie bérnu
labsajiitas novertéjumi). Edurio aptaujas rezultati par
2024./2025. macibu gadu parada, ka 89 % pedagogu
piekrit, ka visiem b@miem ir vienlidzigas attistibas
iespéjas.

NepiecieSams stiprinat pedagogu
prasmes analiz€t un izmantot
iegiitos datus ikdienas darba, 1pasi
personalizéta pieeja. leteicams
sistematiskak izmantot Edurio un
lidzigu aptauju  rezultatus ka
stratégisku  instrumentu  iek$gjas
kvalitates pilnveidei.

Izglitibas iestade ir izveidota parskatama un sistematiska
bérnu macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kas aptver
visas macibu jomas un caurviju prasmes. Vert€Sana
notiek, izmantojot detalizétas “Izglitojamo sasniegumu
verteSanas kartes”, kur katram b&rnam regulari tiek
fikséts sasniegumu limenis (S - sdcis apgiit, T - turpina
apgiit, A - apguvis, P - apguvis padzilinati, N - nevar
novértét). Sada pieeja lauj individuali sekot lidzi katra
bérna attistibai un progresam. Veérté€Sana tiek papildinata
ar “Satura apguves vertgjumu”, kas ietver ieteikumus un
rekomendacijas turpmakajai attistibai. Pedagogi izverte
bérnu sasniegumus, balstoties uz novérojumiem, ikdienas
darbibu rezultatiem un refleksiju.

Lai vertéSanas sistéma butu vél
efektivaka, nepiecieSams turpinat
pilnveidot pedagogu prasmes datu
analiz€ un veért€Sanas rezultatu
sasaisteé ar macibu planosanu.

lestadeé tiek nodroSinats meérktiecigs un pardomats
individualizéts atbalsts bérniem, nemot veéra vinu
attistibas vajadzibas, sp&jas un iesp&jas. Pedagogi regulari
novero bérnu attisttbu un, balstoties uz to, izstrada
individualas izglitibas programmas apguves planus, 1pasi
bérniem ar noteiktam griittbam vai aizdomam par
specialam vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek
sagatavots arl izvert€§jums par izglitojama specialajam
vajadzibam. Atbalsta sniegSana aktivi iesaistas specialais
pedagogs, psihologs un logopéds, kuri sadarbojas ar
grupas pedagogiem un vecakiem, lai izstradatu
piemérotus risinajumus un sniegtu mérktiecigu palidzibu
bérnam. Atbalsts tiek regulari izvertéts un pielagots,

Lai nodrosinatu veél kvalitativaku
un mérktiecigaku individualizétu
atbalstu, turpmak nepiecieSams
pilnveidot pedagogu zinasanas par
ieklaujoSas izglitibas pieejam un
bérnu vajadzibu atpaziSanu.
Ieteicams attistit ciesaku sadarbibu
starp pedagogiem un specialistiem
(specialais pedagogs, psihologs,
logopéds).
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nemot veéra bérna progresu.

Izglitibas procesa T1stenoSana pirmsskolas izglitibas
iestade notiek pardomati un sistematiski, balstoties uz
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un kompetencu pieeju.
Pedagogi ikdienas darba nem véra bérnu vecumposmu,
attistibas pakapi un individualas vajadzibas, mérktiecigi
plano tematisko saturu, kur$ balstits b&rnu intereses.
Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes
un lidzekli, kas sekmé aktivu un jégpilnu bérnu iesaisti.
Pedagogi veic regularu bérnu sasniegumu veértésanu.
Bérniem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinats
atbalsts no speciala pedagoga, psihologa un logopéda, ka
arT izstradati individualie plani.

Lai pilnveidotu macibu procesa
kvalitati, nepiecieSams
meérktiecigadk  attistit pedagogu
profesionalas prasmes darba ar
kompetencu  pieeju, jo  T1pasSi
stiprinot  refleksijas kultiru un
sp&ju analizét bérnu attistibas
datus. Tapat ieteicams stiprinat
pedagogu digitalas prasmes,
veicinot pieredzes apmainu un
praktisku sadarbibu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams stiprinat pedagogu prasmes analiz€t un izmantot ieglitos datus
izglitibas procesa pilnveidei, 1pasi individualiz&tai pieejai. leteicams mérktiecigak
izmantot argjo aptauju (Edurio, BDDB) rezultatus, lai balstitu plano$anu uz bérnu un

pedagogu labsajutas indikatoriem.

2) Jaturpina attistit skolotaju izpratni un prasmes bérnu macibu sasniegumu vertésana.
Svarigi nodro§inat, lai vértéSana bitu ciesi saistita ar planoSanu un atgriezeniskas
saites sniegSanu, izmantojot “Izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartes” un ““‘Satura

apguves vertgjumu”.

3) Japilnveido pedagogu zinasanas par ieklaujoSo izglittbu un bérnu vajadzibu
atpaziSanu. Turpmak nepiecieSama cieSaka sadarbiba ar atbalsta specialistiem
(specialais pedagogs, psihologs, logopéds), lai veidotu kvalitativu atbalstu katram

bérnam.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Viens no nozimigakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada bija
projektu ned€la “Ned€la bez papira”, kas notika no 19. lidz 22. novembrim. Projekta
moto bija “Domajam un dzivojam zalak!”, un ta meérkis bija samazinat papira
izmantoSanu ikdienas macibu procesa, vienlaikus sasniedzot planotos rezultatus visas

macibu jomas.

Grupu pedagogi radosi pielagoja darbibas nosacijumiem, izmantojot alternativus
materialus, pieméram, audumu, asfaltu, smiltis, mannu, lamin&tu papiru, ka ar1 digitalas

tehnologijas. Bérniem tika piedavati uzdevumi

un aktivitates,

kas veicinaja

eksperimentésanu, petniecibu, sportoSanu, muzicéSanu un radoso darbibu.
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Projekta rezultata bérni ar lielaku interesi iesaistijas aktivitat€s, apguva jaunas
prasmes un zinasanas, uzlabojas sadarbibas prasmes. Pedagogi atzina, ka materialu
daudzveidiba un jaunu pieeju ievieSana veicina bérnu attistibu un ir vertigs ieguvums
visai izglitibas iestadei.

Prezentacija par projekta norisi notika 4. decembri, piedaloties 14 dalibniekiem.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:
e Individuala pieeja berniem ar specialam vajadzibam

Palielinat individualo planu nozimi, nodroSinot, ka tie tiek izstradati ripigi,
balstoties uz bérna realajam vajadzibam, un kliist par efektivu instrumentu bérna
attistibas un macibu procesa pilnveidei, nevis tikai formalu dokumentu. Turpinat
veiksmigu bérnu ar Tpasam vajadzibam integraciju visparizglitojosas grupas,
saglabajot augstu izglitibas un attistibas kvalitati, nodro$inot vienlidzigas iesp&jas
un mérktiecigu atbalstu.

e Socialo un emocionalo prasmju attistiSana
Veidot draudzigu, atvértu un uz sadarbibu veérstu vidi visa pirmsskola - gan bérnu
savstarpgjas attiecibas, gan pedagogu, vecaku un tehniska personala
komunikacija. Veicinat bérnu sp&ju sadarboties, izprast un paust savas emocijas,
ka arT pienemt un cienit citu cilvéku jutas un viedok]us.

¢ Dross vides nodroSinasana un uzturesana
Turpinat aktivu Atbalsta un BTA komandas darbu visos bérnu drosibas
jautajumos — gan fiziskas, gan emocionalas droSibas joma. NodroS$inat, lai
izglitibas iestades vide biitu drosa, ieklaujoSa un atbalstoSa katram bérnam, ka ar1
regulari pilnveidot preventivos pasakumus un sadarbibas mehanismus ar
vecakiem un specialistiem.

¢ Ekologiskas domasanas un ilgtsp€jigas ricibas veicinasana
Virzit pirmsskolas attistibu uz ekologisku un videi draudzigu darbibu, integréjot
ilgtsp€jibas principus ikdienas izglitibas un audzinaSanas procesa. Organizet
aktivitates un projektus, kas veicina bérnu izpratni par dabas resursu taupiSanu,
atkritumu Skiro$anu, biologiskas daudzveidibas saglabasanu un videi draudzigu
paradumu ievieSanu. Aktivi piedalities starptautiskas un vietgjas iniciativas, kas
veicina atbildigu attieksmi pret vidi un stiprina bérnu ekologisko apzinu no
agrina vecuma.

5.2.  2024./2025. macibu gada iestade ir nostiprinata sistematiska pieeja gan izglitibas
kvalitates, gan bérnu droSibas un labsajiitas nodro$inaSana. Turpinata mérktieciga
individualo izglitibas programmu apguves planu izstrade un istenoSana, kas veicina
bérnu ar specialam vajadzibam veiksmigu integraciju visparizglitojosas grupas. Ir
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uzlabota sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem, kas nodroSina
savlaicigu problémsituaciju identificéSanu un risinasanu.

Pedagogi aktivi iesaistijusies profesionalas pilnveides pasakumos, pilnveidojusi
digitalas prasmes un ieviesu$i jaunas metodes macibu procesa. Ara un ickstelpu vide
sistematiski  pilnveidota, attistot gan izglitojoSos resursus, gan droSibas
infrastrukttiru, Ipasu uzmanibu veltot bérnu emocionalas labsajiitas veicinasanai.
Aptauju (Edurio, BDDB) un novérojumu dati apliecina pozitivu emocionalo klimatu
un vienlidzigas attistibas iesp&jas visiem b&rniem, tacu nepiecieSams turpinat darbu
pie refleksijas prasmju stiprinaSanas, vert€Sanas rezultatu sasaistes ar planoSanu un
ieklaujosas izglitibas metozu pilnveides.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

lestade ierikota plasa macibu telpa, kas nodroSina daudzveidigas iespgjas, taja
pieejami dazadi macibu materiali, interaktivais ekrans, macibu gramatas bérniem, ka ari
literatira pedagogiem. lestades teritorija ir ierikota “Ara klase”, kas papildinata ar
dazadiem macibu materialiem un dabas materialiem un uzstaditi dazadi edukacijas riki,
izveidota jauna aktivitaSu zona.

Lai attistitu izglitojamo digitalas prasmes papildus jau esoSajam  robotiem-
“Bititém” ir iegadati vairaki Photon roboti.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Merktieciguma un
sistematiskuma
levieSana

Iestades vaditaja ir ieviesusi merktieciguma, sistematiskuma un konsekvences
principus ikdienas darbiba, nodroSinot skaidru izpratni par iestades mérkiem
un savu lomu to sasniegSana. Saskana ar pedagogu aptauju par direktoru,
vairak neka 80 % pedagogu atzist pozitivas parmainas vadibas darba un
skaidraku virzibu uz kopigiem mérkiem. Vecaku aptauja par organizacijas
kulttiru 87 % respondentu norada, ka saprot, kas bérnam jasasniedz macibu
gada, un jitas lidzatbildigi par vina izaugsmi.

Attistibas plana
aktualiz€Sana

Gada laika aktualizets attistibas plans, sasniedzamo rezultatu un prioritasu
ievieSana atspogulota pasveért€§juma zinojuma, nodroSinot planoSanas procesa
caurskatamibu. Pedagogu aptauju dati liecina, ka planoSanas process kluvis
strukturétaks - vairak neka 70 % skolotaju norada, ka viniem ir skaidri
pirmsskolas mérki un planotie rezultati. Ar1 aptauja par direktora darbu 75 %
pedagogu uzsver, ka parmainu nepiecieSamiba tiek skaidrota saprotami un
pamatoti.
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Datu analize

Planosanas procesa regulari analizé€ti un salidzinati iegiitie dati, iesaistot
mérkgrupas un nodroSinot, ka planoSana ir mérktieciga, balstita uz
pieradijumiem un atbilstosa iestades vajadzibam. Aptaujas par pasvertgjumu
un macisanas procesu pedagogu vairakums (aptuveni 80 %) norada, ka vinu
darba tiek izmantota atgriezeniska saite un datu analize, lai pilnveidotu macibu
kvalitati. Vecaku aptauju rezultati apliecina, ka vini sanem regularu
informaciju par bérna sasniegumiem un saprot vertéSanas sistému (vairak neka
85 % pozitivu atbilzu).

Sadarbibas sistémas
1zveide

Izveidota efektiva sadarbibas sist€éma, kas nodroSina iestades padomes un
vecaku aktivu iesaisti macibu un audzinasanas procesa, ka ari iestades
attistibas iniciativas. Vecaku aptaujas rezultati rada, ka 9 no 10 vecakiem jitas
érti sazinoties ar pedagogu un sanem atbalstu problému risinasana. Tapat
vairak neka 70 % pedagogu atzist, ka sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu ir rezultativa. Sie dati apliecina vienotu, cienpilnu komunikacijas un
sadarbibas kultiiru iestade.

Kopienas iesaistes

Vecaki aktivi piedalas droSibas jautdjumu risinaSana un vides uzlaboSanas

stiprinasana pasakumos, stiprinot atbildibu par izglitibas vidi un veicinot piederibas sajitu
iestadei. Vecaku aptauju rezultati liecina, ka vairak neka 80 % gimenu
iesaistas iestades pasakumos vai sniedz priekSlikumus uzlabojumiem.
Labbitibas aptauja 95 % vecaku norada, ka bérni jitas labi un drosi iestade,
kas apliecina pozitivu mikroklimatu un sabiedribas uzticibu.
Izglitibas iestades vaditaja E. Sparkovksa
Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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