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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma

01011111 412

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 1 slodze socialais pedagogs;
ka 1 menesi) 0,20 slodzes makslas terapeits;
0,50 slodzes skolotajs logop&ds;
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals

Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaji — 3;
pirmsskolas izglitibas sporta skolotaji — 3;
skolotaji logopedi — 2,5;
vaditajas vietnieki — 2;
aukles izglitojama socializacijas nodroSinasanai
—4;
asistents izglitojama 1pasu vajadzibu
nodro$inasanai -2;
izglitibas psihologs — 0,4;
medicinas masas-2;

Nevalstiskas organizacijas “Dardedze” vaditas
programmas Dzimbas agenti - 2

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Turpinat sekmét latvieSu valodas apguvi, lasitprasmi, veicinot bérnu socialemocionalo

izaugsmi, prasmi sadarboties un apgit zinasanas;

Nodrosinat efektivu atbalstu pedagogiem un labas prakses pieméru iedzivinasanu

ikdienas pedagogiskaja darba;

Stiprinat izglitibas iestades darbinieku saliedétibu un lidzatbildibu misijas TstenoSana.
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1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Sekmg@t izpratni par likumsakaribam dabas noris€s un paradibas, tidens nozimi daba

un cilvéku dzive;

Nodrosinat nepiecieSsamo atbalstu pedagogiem b&rnu izzinas darbibas, atticksmes pret
dabu, lidzpardzivojuma spé&ju un atbildibas veicinasana;
Turpinat stiprinat izglitibas iestades darbinieku saliedétibu un lidzatbildibu misijas

1stenosSana.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Bérniem ir izpratne | a) Kvalitativi Dalgji sasniegts, nepiecieSams plasak
par lasitprasmes - bérni skaidro gramatu un | istenot pedagogu pieredzes apmainu par
nepiecieSamibu pasgatavotu tekstu lietoSanas | lasttprasmi un grupas vides pilnveidi.
informacijas un nozimi, kopa ar pedagogu | Ir notikusi vaditajas vietnieku un
zinasanu apguvei, ir | uztur kartibu valodas un citos | pedagogu paligu (latvieSsu valodas
izveidojies ieradums | centros apguves sekm@Sana) organizeti vairaki
uzturet kartibu -Istenota pedagogu pieredzes | seminari par valodas jomas jautajumiem.
gramatu plaukta, apmaina, daliSanas ar labas | Darbs jaturpina labas prakses pieméru
saudzigi izturéties prakses piemériem valodas | popularizésana.
pret paSgatavotiem apguves aspekta.
un drukatiem b) Kvantitativi Sasniegts.
tekstiem. - katra grupa ir izveidots
individualas darbibas jeb
lasiSanas vieta ar bérnu
attistibai atbilstoSam
gramatam un didaktiskiem
materialiem
2. Bérns macas a) Kvalitativi Dalgji sasniegts. Turpinat pedagogu

novertet savu un citu
ricibu, sazina
sekmigak lieto
latvie$u valodu.

bérns skaidro un atSkir labu
ricibu no sliktas, vajadzibas
gadijuma sniedz emocionalu
un praktisku atbalstu

sadarbibu ar atbalsta personalu, plaSak
pielietot  individualas parrunas ar
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem
un griititbam.

b) Kvantitativi

- bérns stasta par redzeto,
dzirdeéto, piedzivoto, par
savam emocijam un ricibu

Dalgji  sasniegts. Bérnu stastijumu
pieredze analiz€ta sadarbiba ar projekta
Nr 5.2.1.1.1.0/2/24/1/CFLA/003

RTU-PA-2024/1-0032 pétniekiem.
NepiecieSams turpinat dalities ar labas

prakses  piemériem  sadarbibas ar
vecakiem  istenoSana (individualas
sarunas, konsultacijas ar vecakiem) un
dazadu didaktisko latviesu valodas

apguves materialu papildinasana.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: Dokumentu analize, Edurio
aptauja, sarunas, pedagogiska procesa vérojumi.

Izvertejot Edurio aptaujas rezultatus, varam secinat, ka 91% vecaku sniedz pozitivu
atbildi, ka bé&rniem pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas. Arl
vadibas komandas un pedagogu vérojumi, dokumentacijas analize, sniedz informaciju, ka
gandriz 92% situacijas ir veiksmigi Istenota ieklaujosa izglitiba.

Pedagogu ierosinajumi, kuri ir redzami Edurio aptauja, norada uz nepiecieSamibu par
ieklaujoso izglitibu un specialo pedagogiju sniegt informaciju ari skolotaja paligiem. S
norade liecina, ka ir nepietiekami pilnvertiga pirmsskolas izglitibas skolotaja un skolotaja
paliga komunikacija. Savukart par izglitibas pieejamibas iesp&jam pirmsskola 83%
pedagogu uzskata, ka pirmsskolas fiziska vide ir pielagota be@rniem ar dazadam
vajadzibam, ka iestadé tiek nodroSinati pedagogiskajam procesam nepiecieSamie
materiali, ka arT tiek veikti individualie atbalsta pasakumi.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ieklaujosas izglitibas istenosana lielu
atbalstu sniedz izglitibas psihologs, vadibas un
atbalsta komanda. AtbilstoSi nepiecieSamibai ir
darba pienemti 6 jauni atbalsta darbinieki -
asistenti vai aukle bérna socializacijas
nodro§inasanai.

Lai paplasinatu atbalsta personalu, dazadu
specialistu  skaitu  ieklaujosas  izglitibas
IstenoSanai turpmak ir nepiecieSams darba
pienemt socialo pedagogu un makslas
terapeitu.

Pedagogi praksé pielieto iek$€jos normativos
dokumentus par izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanu, individualo planu izstradi un
ieksgjas kartibas noteikumu 1stenoSanu.

Turpinat attistit iestades vertibas balstitu
kultiru un regulari izveértét vienlidzibas un
ieklauSanas praksi.

Stiprinat grupas personala atbildibu un
ieinteresétibu  konsekventas sadarbibas ar
vecakiem un atbalsta personalu ieklaujosas
izglitibas 1stenoSanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti, kuri tiek istenoti pedagogiska darba
praks€, turpmak nepiecieSams paplaSinat atbalsta komandas darbinieku skaitu;

2) dazadas meérkgrupas sniedz pozitivas atbildes par labas prakses piemé&riem
vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas TstenoSana;
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3) turpinat grupas personala atbildibu un ieinteresétibu konsekventas sadarbibas ar

vecakiem un atbalsta personalu Tstenosanu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Dokumentu analize, Edurio

aptauja, sarunas.

Izvertejot Edurio aptaujas rezultatus, 94% vecaku uzskata, ka bérns ir nodroSinats ar visu
nepiecieSamo, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas un macibu procesa pirmsskola.
Analizgjot individualos planus un pedagogiska procesa vérotas situacijas, ir nepieciesams
turpinat dalities pieredze un plasak istenot diferencétu un individualo pieeju.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodrosSina pieejamibu visiem b&rniem, taja
skaita arT ar IpaSam vajadzibam, jo iestadei ir Eiropas
standartiem atbilstoSa €ka un teritorija. Pedagogi
sadarbiba ar atbalsta komandu veido konkrétajam
b&rnam nepiecieSamo individualo planu.

lestade ir pieejams socialais atbalsts daudzbérnu
gimeném un gimeném ar ierobeZotam iesp&jam, ka ari
finansialu atbalstu sapem izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSama pasa diéta.

Turpinat atbalstit bérnus, kuriem dzimta valoda
nav latvieSu, nodroSinot papildus valodas
apguvi, ieklaujoSus pasakumus un sadarbibu ar
gimen&m.

Izmantot iesp&ju piedalities Rigas informativi
metodiski  izglitojosa  centra  projekta
“Macisimies kopa”, lai sekmétu profesionalo
pilnveidi par ieklaujosas izglitibas un latvieSu
valodas apguves jautajumiem.

Macibu process tiek organizeéts, ieverojot ieklaujosas
izglitibas principus, nodrosinot iesp&ju katram b&rnam
piedalities rotalnodarbibas, atbilstosi savam sp&jam.

Turpinat 1stenot kvalitates uzraudzibu par
diferencétu macibu uzdevumu TstenoSanu un
rotalnodarbibas satura pielagoSanu bérnu
attistibas vajadzibam.

Kvalificéti un pieredz&jusi pedagogi, veic arl mentora
pienakumus sadarbiba ar topoSajiem pirmsskolas
skolotajiem-studentiem. ~ Regularas  profesionalas
pilnveides pasakumi pieredzes apmaina ar Latvijas un
arzemju pirmsskolu kolégiem.

DroSa un bérniem draudziga, praktiskai, radosai
darbibai veélama vide, atbilsto§i macibu Iidzekli un
rotallietas.

Paplasinat STEM pieejas elementus, veicinot
plaSaku  integracijas  pieejas  IstenoSanu
pirmsskolas pedagogiska procesa.

Turpinat veiksmigi iesakto sadarbibu pieredzes
apmaina ar Latvijas un arzemju pirmsskolu
kolegiem.

Regulari tiek veikta bernu attisttbas un maciSanas
griitibu analize, sadarbojoties pedagogiem un atbalsta
specialistiem. Vadiba parzina programmu licencéSanas
kartibu un nem véra pedagogu un atbalsta personala

Art turpmak iestade izvertés bérnu vajadzibas
un pieejamos resursus, lai lemtu par specialas
programmas licencéSanas nepiecieSamibu.
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viedokli par to, ka Sobrid nav nepiecieSams licencét
specialas izglitibas programmu.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu process tiek organizgts, ieverojot ieklaujosas izglitibas principus, nodroSinot
iesp&ju katram bérnam piedalities rotalnodarbibas, atbilstosi savam sp&jam,;

2) Paplasinat STEM pieejas elementus, veicinot plasaku integracijas pieejas istenoSanu

pirmsskolas pedagogiska procesa.

3) Izmantot iesp€ju piedalities Rigas informativi metodiski izglitojosa centra projekta
“Macisimies kopa”, lai sekmé&tu profesionalo pilnveidi par ieklaujosas izglitibas un

latvieSu valodas apguves jautajumiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: Dokumentu analize, Edurio

aptauja, sarunas, izglitibas iestades apskate.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir izstradati ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi, kas
katru gadu tiek aktualiz€ti, nepiecieSamibas gadijuma
atjauninati. lestad€ ir vienota izpratne par droSu un labvéligu
vidi, atbilstoSu uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Katra grupa ir ar1 savi iek$gjie noteikumi, kuru izveideé bérni
pasi ir piedalijusies.

Turpinat darbu pie ta, lai
vairakums bérnu ne tikai izprot
noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, bet arT ievéro
tos, nosauc un atpazits, kad tie
ir vai nav tikus$i ieveroti.

lestade ir izstradati noteikumi par kartibu, ka rikoties, ja tiek
apdraudéta fiziska droSiba, Iidz ar to skolotaji un vinu paligi
jutas drosi, jo ir parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma spes
ieverot noteikto algoritmu.

Aptauja 84 % vecaku uzskata, ka pirmsskola tiek nodroSinata

fiziska droSiba un uzskata, ka iestadé starp visiem valda
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

Veikt sarunas un pasakumus,
kas apliecina, ka iestade tiek
minimalizeti riski, kas apdraud
fizisko droSibu.

90% darbinieku un 86% vecaku norada, ka pirmsskola nav
sastopama un noverota emocionala vardarbiba.

Turpinat dabu pie emocionali
droS$as vides veidoSanas.

Vairakums pedagogu norada uz to, ka vini augstu verté droSibu
un psihologisko labklajibu pirmsskolas iestade, tas novérojams
ar1 vecaku atbildés, kur 94% no respondentu pozitivi noverté

Darboties, lai vel vairak tiktu
sekmeta bérna, vecaku un
darbinieku piederibas sajiita
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bérnu labklajibu izglitibas iestade.

iestadei un tas noteiktai grupai.

lestadeé katru gadu tiek aktualizé€tas Edurio aptaujas par
dazadiem ar pasnoveértgjumu saistitiem jautajumiem, regulari
notieck sarunas ar darbinieckiem un Iestades padomes
dalibniekiem. Tiek izzinats dazadu merkgrupu viedoklis,
analizeti dokumenti un veikta dazadu situaciju izveérteésana.

Turpmakaja darba jastiprina
grupas personala, atbalsta un
vadibas komandas sadarbiba,
lai katra meérkgrupa uznemtos
pilnu atbildibu un aktivi
iesaistitos, lai minimaliz&tu
riskus droSibai un riipétos par
psihologisko labklajibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu el

ementu:

1) Regulari aktualizet iestades ieks€jas kartibas noteikumus, lai nodrosinatu
bérnu un darbinieku psihologisko labklajibu, drosibu un minimiz&tu visus

iesp&jamos riskus, kas to apdraud.

2) Turpmakaja darba jastiprina grupas personala, atbalsta un vadibas komandas
sadarbiba, lai katra meérkgrupa uznemtos pilnu atbildibu un aktivi iesaistitos.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, inventarizacijas dokumentdcijas analize, sarunas ar

merkgrupam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbiba tiek nodroSinata atbilsto$i Rigas valstspilsétas
paSvaldibas apstiprinatai tamei. FinanSu izlietojumu ripigi
plano lestades vaditaja sadarbojoties ar RVP  IKSD
ekonomisti. Apstiprinatais budzets katram gadam nedaudz
pieaug. Iestadei katru gadu tiek pieskirts pasvaldibas un valsts
finans€jums macibu Iidzekliem, materialtehniskas bazes
nodrosinasanai. lestades kolektivs nosaka prioritates Iidzeklu
sadalei. Piesaistitie Iidzekli tiek izmantoti mérku realizéSanai.

Iestades finanses ir pietiekamas
eku uzturéSanai, darbibai, dalé&ji
attistibai.

Iestades  vaditaja kopa ar
saimniecibas vaditajam regulari
parskata un informé Ilestades
kolektivu par finansu
izlietojumu, sniedz informaciju
Iestades padomes dalibniekiem.

Iestade ir nodroSinata ar kl€pjdatoriem, projektoriem un
vairakiem stacionariem datoriem. lestad€ ir pieejami kopétaji
un printeri, skanu iekarta, mizikas centri, sintezators,
klavieres un divas interaktivas tafeles. Katram Iestade
esoSajam materiali tehniskajam lidzeklim, aparatiirai vai

Iestade ievero drosibas
pasakumus tehnisko lidzeklu
uzglabasana. Visi darbinieki ir
informé&ti par to, kadi materiali,
tehniskie lidzekli ir pieejami, un
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aprikojumam ir noteikta atrasanas vieta un atbildigais.

zina to lietoSanas kartibu.
Ieteicams turpmaka darba veél
vairak  aktivizét  pedagogu
ieinteresétibu ~ Sos  lidzeklus
plasak  lietot pedagogiskaja
procesa.

Didaktisko lidzeklu (t.s. STEM Iidzeklu) un gramatu saraksts
tiek regulari atjaunots un pilnveidots. Vecaki ir informé&ti par
to, ka bé€rni ir nodroSinati ar nepiecieSamiem macibu
lidzekliem. Telpu iekartojums nodroSina  izglitibas
programmu realizéSanu, jo pedagogiskaja procesa var lietot
divas interaktivas tafeles, vairakus projektorus, ir izveidota
ipasa telpa Dzimbas agenta darbam.

Turpinat papildinat
materialtehnisko  resursu  un
iekartu izmantoSanas efektivitati,
gan plasak lietojot izveidoto
Dzimbas agenta telpu, gan
interaktivas tafeles, projektorus
un robotikas elementus
pedagogiskaja procesa.

Piesaistitie l1dzekli tiek izmantoti mérku realiz€Sanai. lestade
ir pielagota macibu procesa nodroSindjumam  un
saimnieciskajam vajadzibam. lestade ir iekartoti atseviski
kabineti: skolotaju logopedu, vaditajas un saimniecibas
vaditaju kabineti, lietvedes kabinets, medicinas masu telpas,
grupu telpas, vaditajas vietnieku kabineti, sporta zales,
miuzikas zales, peldbaseini un divi virtuves bloki.

Turpmak, ja izdosies darba
pienemt socialo pedagogu un
makslas terapeitu, ir planots
izveidot amatiem  pielagotu
darba vietu.

Regulari tiek parskatita telpu atbilstiba izglitojamo un
pedagogu vajadzibam. Katru gadu tiek papildinats sporta
AtbilstoSi  budzeta lidzekliem tiek veikti
kosmétiskie remonti un DiZozolu ielas 6 &ka ir uzsakta

inventars.

divstavu gultu parveidoSana par bérnu divaniniem, lai
sekmétu individualo lasitprasmes vai dialogrunas sekméSanu
neliela bérnu apaksgrupa. Grupu telpas ir tiras un kartigas, par
to atbild skolotaju paligi, medicinas masas un saimniecibas
vaditajas. Grupu telpu piepildijums atbilst
higiéniskajam normam.

sanitari

Turpmaka darba nepiecieSams
stiprinat vaditajas vietnieku un
pedagogu sadarbibu grupu vides
pilnveides 1istenoSanai atbilstigi
kompetencu pieejas galvenajam
atzinam. Sis darbs aktivi jaisteno
cetras no divdesmit grupam.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestades finanses ir pietiekamas €ku uzturéSanai, darbibai, dalgji attistibai.
2) Visi darbinieki ir informéti par to, kadi materiali, tehniskie lidzekli ir pieejami, un

zina to lietoSanas kartibu.

3) Turpinat papildinat materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas efektivitati, gan
plasak lietojot izveidoto Dzimbas agenta telpu, gan interaktivas tafeles, projektorus un

robotikas elementus pedagogiskaja procesa.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Izglitibas iestade tiek veikta rotalnodarbibu un arpusnodarbibu darbibu véroSana,
vertgjot maciSanas un maciSanas procesu, lai tas biitu jeégpilns, ar skaidru mérka
izpratni atbilstoSs bérna attistibas pakapei, individualitatei, vajadzibam un interesém.
Analizgjot pedagogiska procesa virzibu, atbilstosi kritérijam - bérnam ir izpratne par
lasitprasmes nepiecieSamibu informacijas un zinasanu apguvei, ir izveidojies ieradums
uzturét karttbu gramatu plaukta, saudzigi izturéties pret pasgatavotiem un drukatiem
tekstiem, loti labs rezultats ir sasniegts 50% iestades grupu, savukart 30 % apjoma ir
noveroti labi rezultati, bet 20% grupu no kopgja 20 grupu skaita ir jaturpina pedagogu
konsultacijas un rotalnodarbibu hospitacijas, jo rezultati ir apmierinosi.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:
Pedagogiskaja procesa nepiecieSams uzlabot apglistama temata un sasniedzama
rezultata saikni ar iepriek§ apgiitajam zinaSanam, prasm&m un pausto attieksmi ne tikai
macibu jomas, bet arT caurviju prasmes.
Ieteicams macibu satura apguvé dazadot metodes, metodiskos panemienus, akcentgjot
macisanos praktiska darbiba, merktiecigak sasaistit macibu jomas un veidot integrétu
rotalnodarbibu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: Rota/nodarbibu vérosana, Edurio
aptaujas rezultati, dokumentu analize.

Apkopojot pedagogu Edurio aptaujas rezultatus, varam noradit, ka 86% izglitojamo
izprot no kadiem burtiem sastav vards, mak lasit atseviSkus vardus, savukart, 43%
izglitojamo lasa vienkarSus tekstus ar izpratni. Analiz€jot bérnu komunikacijas prasmi,
pozitivi rezultati tiek sniegti par 71% beérniem no kop€ja 6-7 gadigo izglitojamo skaita,
kuri spgj vienoties ar citiem par darbibam, izpildijumu, kopigu mérki, lai paveiktu pasu
izveletu vai pieaugusa ierosinatu uzdevumu, savukart visi bérni prot izteikt savas
vajadzibas, lugumus, atSkir labu ricibu no sliktas, spgj atbilstosi rikoties, saprot sava
kermena neaizskaramibu.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir noteikta b&rnu macibu sasniegumu vertéSanas | Aktivizet pedagogu pieredzes
kartiba, akcentgjot pedagogiska procesa planosanas un | apmainu, savstarpgjo rotalnodarbibu
istenoSanas mérktiecibu atbilstoSu bérna attistibas pakapei | véroSanu un analizi.

vajadzibam un interesém.

Vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite par bérna attistibu
un sniegumu.
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Katru  ceturksni  tiek  veikta rotalnodarbibu  un
arpusnodarbibu véroSana un veidoti ieteikumi pedagogiska
procesa pilnveidei.

Pedagogiem pamata ir izpratne par sistematiskas macibu
sasniegumu vertéSanas pamatprincipiem un to nozimi, par
veértéSanu ka neatnemamu pedagogiska procesa dalu, kas
lauj planot uzlabojumus maciSanas un maciSanas procesa.
Bérnu pasvaditas maciSanas aktivizeéSanai pedagogi sniedz
mutisku pozitivu atgriezenisku saiti ikdienas darbibas, bérni
tiek iedroSinati un motivéti.

Sasniedzama rezultata vert€Sanai
plasak izmantot spéles un rotalas.
VertéSanas  procesa  biitiski  ir
nepiecieSamiba iesaistit vecakus vai
likumiskos  parstavjus, lai jau
sakotngji  ieglitu informaciju par
bérna individualitati. NepiecieSams
veidot ciesaku sadarbibu ar vecakiem
par bérna sasniegumiem un iespg&jam
atbalstit savu bérnu. Pilnveidot bérnu
prasmi vertet un izteikt savu viedokli
par veiksmém un gratibam.

lestade ir izveidota sisteéma, ka tiek diagnosticets un sniegts
atbalsts izglitojamam, sniedzot individualu palidzibu vai

Piedavat bérnam atbilstoSus
daudzveidigus, personigi nozimigus

piesaistot atbalsta personalu. | uzdevumus. Pilnveidot individualo
Pedagogi plano un izmanto dazada limena uzdevumus, | darbu ar b@rniem, kuriem ir
macisanas formas un metodes darbam ar izglitojamiem, | uzmanibas koncentrésanas vai
kuriem ir maciSanas griitibas, diferencgjot macibu saturu un | uzvedibas griitibas.

verteSanas formas un metodes.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno | Papildinat pirmsskolas izglitibas
maciSanu un maciSanos visas dienas garuma, izmantojot | programmas saturu ar STEM

daudzveidigas metodes un pané€mienus.

elementiem, vairak sasaistot izglitibas
programmas saturu ar realo dzivi un
bérnu pieredzi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veidot cieSaku sadarbibu ar vecakiem par bérna sasniegumiem un iesp&jam atbalstit
savu bérnu, atbilstigi pedagogu un atbalsta komandas ieteikumiem.

2) Pilnveidot individualo darbu ar bérniem, kuriem ir uzmanibas koncentréSanas vai
uzvedibas gritibas, aktivizét pedagogiskas pieredzes apmainu, labas prakses pieméru

1evietoSanu GOOGLE diska vietné.

3) Papildinat pirmsskolas izglitibas programmas saturu ar STEM elementiem, vairak
sasaistot izglitibas programmas saturu ar realo dzivi un bérnu pieredzi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.

Pirmsskolas izglitibas skolotaja Zane Reke ir sekmigi paveikusi dalibu projekta

“Indukcijas gads-atbalsts jaunajam pedagogam padzilinatai profesionalajai

izaugsmei”.
4.2.

Ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Universitates topoSo pirmsskolas

izglitibas skolotaju pedagogiskas prakses istenoSanai.

4.3.

Saja macibu gada esam bijusi aktivi un izmantojam iespéju piedalities Erasmus +

mobilitaté, dodoties kolégu €nosanas brauciena uz Bilundu (Danija) projekta
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“Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija akredit€taja projekta 2024. gada” (PVM ID
APS1821) ietvara. So dalibu projekta stenoja skolotaja logopéde Elza BrieZkalna.
Vel viena pedagogu talakizglitibas istenoSana Erasmus + projekta tika paveikta,
pateicoties pirmsskolas izglitibas skolotajai Kristinei Ernei, kura tikko ka pabeigusi
Latvijas universitati, pieteicas piedalities “Plus Project European Academy” organizétajos
kvalifikacijas celSanas kursos “QOutdoor Education Teacher Trainins” Malaga
(Spanija). Projekta finansgéjuma ligums Nr. 2024-1-LV01-KA121-SCH-000210566.

4.4. 2025. gada junija menest miisu iestdadeé esam uznémusi Erasmus +
projekta Nr. 2024-1-EE01-KA122-SCH-000225973 &nosSanas mobilitates piecas
pirmsskolas izglitibas skolotdajas no Tallinas bérnudarza “Sitsi Lasteaed”. Sanemtas
atsauksmes par pedagogisko darbu sniedz mums gandarfjumu, vienlaicigi ir iegiits neliels
ieskats ar1 par bérnudarzu darba pieredzi kaiminvalsti.

4.5. Pardaugavas pirmsskolu pieredzes apmainas pasakuma “PaSnovérteSanas
nozime sevis un profesionalas darbibas pilnveidei”, kuru vadija vaditajas vietnieks
Peteris Egle, tika analizeta starptautiska projekta SET Pre “Pedagoga darba pasveértgjuma
istenoSana pirmsskolas izglitibas iestade” izveidota lietotne un iesp€ja iepazit
rekomendacijas, ieteikumus sevis un profesionalas darbibas pilnveidei.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

2025./2026.
macibu gadam

Beérnu izpratnes sekméSana par likumsakaribam dabas norisgs,
paradibas, iidens nozimi daba un cilveku dzive.

Izzinas darbibas, v€lmes izzinat dabas objektus, paradibas sekmésana.
Pozitivas, izprotoSas attiecksmes pret dabu, spgjas lidzpardzivot un
atbildibas veidoSana.

2026./2027.
macibu gadam

Runas darbibas veicinaSana, attistot bérna prasmi izteikt savas domas,
raksturot priekSmetus, dabas objektus, pilnveidot saskarsmes prasmi.
Dazadot informacijas sniegSanas un sanemsSanas veidu lietoSanu
sekmigas komunikacijai

2027./2028.
macibu gadam

Bérna izpratnes sekméSana par partikas daudzveidigu ietekmi uz vidi
un cilvéka veselibu.

Ieradumu veidoSana &st veseligi un atbildigi, saudzgjot dabas resursus;
atsSkirt veseligu uzturu no neveseliga.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
5.2.1. lestadg ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstoSu izglitibu.
5.2.2. Daliba projektos nodrosina veiksmigu pedagogiskas pieredzes apmainu.
5.2.3. Turpmakaja darba jastiprina grupas personala, atbalsta un vadibas
komandas sadarbiba, lai katra mérkgrupa uznemtos pilnu atbildibu un
aktivi iesaistitos, lai minimaliz&tu riskus droSibai un riip€tos par
psihologisko labklajibu.
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5.2.4. Papildinat pirmsskolas izglitibas programmas saturu ar STEM elementiem,
vairak sasaistot izglitibas programmas saturu ar realo dzivi un b&rnu
pieredzi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Martas Rinkas balvu 2024. gada ir ieguvusi pirmsskolas izglitibas skolot3ja,
Dzimbas agente Agnese Kolmane.

6.2. Profesionalas darbibas izvertéSanai un atbilstibai Martas Rinkas balvas kriterijiem
ir iesniegts 3. grupas skolotdjas palidzes Irénas Bringules ilgstoSi istenotas darba
pieredzes pieteikums un izraksts, rekomendacija no Pedagogiskas padomes sédes.

6.3. No Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra vadibas komandas skolotaji ir
sanémusi PATEICIBAS rakstu par atbalstu macisanas konsultantu sagatavo§ana,
radot atklatas rotalnodarbibas.

Rigas 275. pirmsskolas izglitibas iestades
“Austrina” vaditaja A. Taurina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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